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MISYONUMUZ

Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikalar ile ilgili calismalar yapmak,
personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, personelin atama, 6zliik,
saglik, izin, sicil, kadro ve emeklilik igleri ile ilgili islemlerini gerceklestirmekle
gorevlendirilmistir. Personel Daire Baskanligi; egitim programlari ile personeli gelistirmeye
yonelik caligmalar yapmak ve personelimizin goérevlerini yerine getirirken liyakat, kariyer
ilkeleri ile yetkinlik bazli performanslarini da dikkate alarak kurum igerisinde yiikselmelerini
ve bu sayede gorevlerindeki is tatminlerini, katilimlarint ve kuruma olan bagliliklarini
giiclendirmek i¢in gerekli caligmalar1 yapmaktadir.

VIiZYONUMUZ

Gorev tanimi kapsaminda verdigi hizmetlerde kaliteyi siirekli iyilestirmeye ¢alismak,
caligmalarimizda yeniliklere acik, biitiinlestirici bir bakis agisiyla, verimli, diizenli, uyumlu ve
koordineli bir takim ruhunu yansitmak, insan haklarina 6nem veren bir anlayisla girisimei,
yasanilan hizli teknolojik degisimlerle ¢alisanlarimizin ihtiyaglarini, egitimlerini ve
gelisimlerinin saglanmasini hedefleyen; cagdas, dinamik, sorumluluk bilinci ile etik anlayis
i¢inde hizmet sunmaktir.



