
Prof. Dr. Bülent ŞENGÖRÜR
Rektör

 
Sayı : E-13280874-299-2248 01.02.2018
Konu : 2547 sayılı Kanun'un 35.maddesi uyarınca

görevlendirme, mecburi hizmet
 

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi       :  a) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 16/05/2014 tarihli ve 29805 sayılı yazısı..
b) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 25/05/2017 tarihli ve 35872 sayılı yazısı.
c) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 23/01/2018 tarihli ve 5638 sayılı yazısı.

         Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alınan “2547 sayılı Kanun’un 35.maddesi uyarınca görevlendirme” ile
ilgili ilgi (c) yazı ve 2547 sayılı Kanun’un 33.maddesi uyarınca atanan araştırma görevlilerinin mecburi hizmeti ile ilgili
ilgi (a) ve (b) yazılar ilişikte gönderilmiştir.
         Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
 
 

              

 

Ek: 
1- İlgi (a) yazı. (1 sayfa)
2- İlgi (b) yazı (1 sayfa)
3- İlgi (c) yazı (1 sayfa)

Dağıtım:

Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığına
Hukuk Fakültesi Dekanlığına
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığına
İlahiyat Fakültesi Dekanlığına
Lüleburgaz Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Dekanlığına
Mimarlık Fakültesi Dekanlığına
Mühendislik Fakültesi Dekanlığına
Teknik Eğitim Fakültesi Dekanlığına
Teknoloji Fakültesi Dekanlığına
Turizm Fakültesi Dekanlığına
Sağlık Yüksekokulu Müdürlüğüne
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Müdürlüğüne

       
 

T.C.
KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Personel Daire Başkanlığı

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu : 2Y3D-M22H-882I Belge Doğrulama Adresi : https://ebyssorgu.klu.edu.tr

Adres: Kırklareli Üniversitesi Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığı Kayalı Kampüsü
/KIRKLARELİ

Bilgi İçin :Rahim ŞAHİN

Telefon No : 288 2129670 Fax No : 288 2129686   Şube Müdürü
e-Posta : personelburo@klu.edu.tr İnternet Adresi : http://www.klu.edu.tr Dahili No:1503
Kep Adresi : kirklareliuniversitesirektorlugu@hs01.kep.tr  
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T.C. 
YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI 

Personel Dairesi Başkanlığı 

Sayı : 15626205-202.99/29805 
Konu .'Mecburi Hizmet 

16/05/2014 

TÜM DEVLET ÜNİVERSİTE VE ENSTİTÜ REKTÖRLÜKLERİNE 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Usul ve Esasların 11. maddesi 3. fıkrasında "Dersleri 
başarı ile tamamlayarak tez aşamasına geçen ÖYP araştırma görevlileri, tez danışmanının olumlu görüşü 
ve YÖK Yürütme Kurulu karan ile atandıkları yükseköğretim kurumunda tez çalışmalarını 
yürütebilirler." hükmü uyarınca ÖYP araştırma görevlilerinin tez aşamasında atandığı üniversitede 
geçirdiği sürelerin mecburi hizmetine sayılmayacağı Yürütme Kurulu'nun 06.05.2014 tarihli toplantısında 
uygüıı bulunmuştur. 

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim. 

S e-imzalı dır 
Süleyman Necati AKÇEŞME 

Başkan a. 
Genel Sekreter 

Gür HA Ke il. E M 
'ı/î _ Viemur 

Oj ' 9 S~J20 J ^ 

9.Cad 06539 Büken l/ANKARA 
Telefon- Faks: 
E-Posta: 

Aynniıl] bilgi içiıı irtibat. 

Elekrnnik Ağ 
www.yok.gav tr 
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* T.C. 
YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI 

Sayı : 82444403-299/ 2 A 
Konu : ÖYP/ Mecburi Hizmet 

w.--.ı.»oAArtttim Kurulu Kurulu (Giden No) 

25" 05 .2017 10 53 " 35072 

DAĞITIM YERLERİNE 

6758 sayılı Kanunla uygun bulunan 674 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 49 uncu 
maddesiyle 2547 sayılı Kanuna eklenen Ek 30 uncu maddede "Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı 
kapsamında 33 üncü maddenin (a) fıkrası uyarınca araştırma görevlisi kadrosuna atanmış olup, bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarihte araştırma görevlisi kadrosunda bulunanların statüleri herhangi bir 
işleme gerek kalmaksızın 50 nci maddenin birinci fıkrasının (d) bendinde belirtilen statüye 
dönüştürülmüş sayılır ve bunlar hakkında söz konusu (d) bendi hükümleri uygulanır. Bu şekilde statüleri 
değiştirilen araştırma görevlilerinden 33 üncü maddenin (a) fıkrasına göre yeniden ataması 
yapılmayanların mecburi hizmet yükümlülükleri kaldırılır..." hükmü bulunmaktadır. 

20.04.2017 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu toplantısında; 
"1. 674 sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Düzenlemeler Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 49 uncu maddesiyle 2547 sayılı Kanuna eklenen ek 30 uncu maddesi gereği statüleri 
aynı kanunun 50 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi statüsüne dönüştürülen araştırma 
görevlilerinden 33 üncü maddenin (a) fıkrasına göre yeniden ataması yapılıp 35 inci madde uyarınca 
görevlendirilmeyenlerin, 
2. Söz konusu Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği 1 Eylül 2016 tarihinden sonra 33 
üncü maddeye göre yeniden atanıp 35 inci maddeye göre görevlendirilenler dışında, istifa ya da 
başarısızlık sebebiyle ilişiği kesilenlerin, 
mecburi hizmet yükümlülüklerinin bulunmadığına''' karar verilmiştir. 

Söz konusu kanun hükümleri ile 20.04.2017 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Kararı 
çerçevesinde: 

1- 2547 sayılı Kanunun 35 inci maddesi uyarınca geçici kadro tahsisi yapılan ancak kadrosunun 
bulunduğu üniversite tarafından aynı Kanunun 33 üncü maddesi kapsamında yeniden ataması 
yapılmayan Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı(ÖYP) kapsamındaki araştırma görevlilerinin, mecburi 
hizmet yükümlülüklerinin bulunmaması sebebiyle; 
a) istifa etmesi, müstafi sayılması, azami sürede eğitimlerini tamamlayamaması gibi herhangi bir 
nedenle eğitimlerinde başarısız olmaları sebepleriyle kadrolarıyla ilişiklerinin kesilmesi hallerinde, bu 
araştırma görevlileri hakkında imzaladıkları taahhüt ve kefalet senetleri uyarınca işlem yapılmayacaktır. 
b) muvafakat yoluyla atanmaya hak kazandıkları diğer yükseköğretim kurumları ile kamu kurum ve 
kuruluşlarına geçişleri yapılabilecektir. 

2- Yükseköğretim kurumlan, ÖYP kapsamındaki araştırma görevlilerinin kadro iadelerini, 2547 
sayılı Kanunun 33 üncü maddesi kapsamında atamalarının yapılması talebiyle Kurulumuzdan 
isteyebilecektir. Kadro iade talepleri üniversiteler tarafından dağıtımlı olarak 2547 sayılı Kanunun 35 
inci maddesi uyarınca görev yapılan üniversitelere de gönderilecektir. 

3- ÖYP kapsamındaki araştırma görevlilerinin, 2547 sayılı Kanunun 33 üncü maddesi 
kapsamında yeniden atamalarının yapılması halinde mecburi hizmet yükümlülükleri bulunmaya devam 
edecektir. 

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim. 

Prof. L 
Başkan Vekili 

Dağıtım: Devlet Üniversiteleri Rektörlüklerine 

9. Cad. 06539 Bilkent / ANKARA 
Telefon : (0312) 
e-posta : 

Faks: (0312) 
...@yok.gov.tr 

Ayrıntılı Bilgi İçin İrtibat: Ali. DOĞAN, 

Elektronik Ağ: www.yok.gov.tr 



T.C. 
YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI 

Personel Dairesi Başkanlığı 

Sayı : 82444403-200-E.5638 
Konu :2547 sayılı Kanun'un 35. Maddesi 

Uyarınca Görevlendirme 

23.01.2018 

TÜM DEVLET ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜKLERİNE 

Bilindiği üzere, 01/07/2017 tarihli Resmi Gazete'de yayımlanarak 01/01/2018 tarihi itibariyle 
yürürlüğe giren 7033 sayılı Kanun ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'na "Yükseköğretim 
kurumları araştırma görevlisi kadrolarına atamalar, 33 üncü maddede belirtilen usule uygun olarak 
50 nci maddenin birinci fıkrasının (d) bendi kapsamında yapılır." hükmünü içeren Ek madde 38 
eklenmiştir. 

Bu kapsamda 31/12/2017 tarihine kadar 2547 sayılı Kanun'un 33/a maddesi kapsamında 
ataması yapılmak üzere iade işlemleri gerçekleştirilen araştırma görevlilerinden; 

1-Tez aşamasına geçmemiş olanların, lisansüstü eğitimlerini tamamlayabilmeleri için 
durumları değerlendirilerek yeniden 35. madde uyarınca geçici kadro tahsislerinin yapılması için 
Başkanlığımıza teklifte bulunulmasına, 

2-Tez aşamasında olanların ise kadrosunun bulunduğu üniversitede lisansüstü eğitim yaptığı 
programının bulunmaması, lisansüstü eğitim yapılan alanın niteliği, teknik ve akademik destek 
verebilecek öğretim üyesi sayısı ile bilimsel çalışma yapılabilecek imkânların yeterli olmaması ile 
lisansüstü eğitim yapılacak alanın fen, mühendislik ve sağlık bilimlerinde olması halinde ise tam gün 
laboratuvar çalışmasına katılma zorunluluğu bulunması durumunda yine 35. Madde uyarınca geçici 
kadro tahsislerinin yapılması için Başkanlığımıza teklifte bulunulmasına, 

3-Yüksek lisans tez aşamasında olup mezuniyet aşamasına gelenlerin ÖYP Usul ve Esaslar 
uyarınca Başkanlığımızca ilan edilen lisansüstü eğitim kontenjanlarına başvurmalarına gerek 
olmaksızın lisansüstü eğitimlerini sürdürmekte oldukları yükseköğretim kurumunun ilgili yönetim 
kurulu karan ile doktora-sanatta yeterlik eğitimine devamının sağlanarak Başkanlığımıza geçici kadro 
tahsisinin teklif edilebilmesine Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 17/01/2018 tarihli toplantısında 
karar verilmiştir. 

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim. 

H e-imzalıdır 

Prof. Dr. M. İ. Safa KAPICIOĞLU 
Başkan Vekili 

Dağıtım: 
TÜM DEVLET ÜNİVERSİTESİ 
REKTÖRLÜKLERİ 

Not: 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde güvenli elektronik inızah asi; ile aynıdır. 

Üniversiteler Mah. 1600. Cad. No: 10 06539 Bilkent Ankara-Türkiye 
Telefon: 0(312) 298 70 00 
Faks: 0(312) 266 47 59 

Bilgi için:Adem GÜDÜK 
YÖK Uzman Yrd. 

Telefon No:(312) 298 70 00-7547 


