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L BOLUM
GENEL HUKUMLER

TARAFLAR VE TANIMLAR

MADDE 1:

A) TARAFLAR:

Bu Toplu Iy Sézlesmesinin taraflar; Kirklareli Universitesi Rektorliigii ile Tiirkiye Kooperatif, Ticaret
Egitim ve Bro igcileri Sendikasi (KOOP-i$) dir,

B) TANIMLAR:

Bu Toplu | Sozlesmesi metninde;

a) (ISVEREN) Kurklareli Universitesi Rektorli

b)  (ISVEREN VEKILI) Isletmenin veya isyerinin tamamimi sevk ve idareye yetkili olanlar

¢ (KOOP-I$) (ISCI SENDIKASI) Tiirkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro [s¢ileri Sendikasi

d)  Stzleyme; Bu Toplu Is Sozlesmesini,

€)  Uye; Sendika Uyesi olan ¢alisani,

f) Temsilci; Sendikanin atayip igverene bildirdigi, isyerinde ¢alisan sendika Giyelerini,

g Bag Temsilei; Sendikanin isyeri temsilcileri arasindan belirleyip isverene bildirdigi, isyerinde calisan

~ sendika liyesini ifade eder.

h)  Kurklareli Universitesi Birimlerinin her biri eklentileri ile beraber i yerini bunlarin biitlin isletmeyi

ifade eder.

SOZLESMENIN AMACI

MADDE 2;

Bu toplu is sézleymesinin amac:, is sézlesmesinin yapilmasi, muhtevasi, yliriitiimil ve sona ermesi ile ilgili
husustan diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli galismay: saglamak, Gretimi artirmak, taraflarin hak ve

menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve glivenle is barigini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflar;
uzlastiricr yollarla ¢oziimlemektir.

SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA

MADDE 3;

A) KAPSAM:

Bu toplu iy stzlesmesi, yer itibariyle Kirklareli Universitesi Rektdrligii ve bagh isyerlerini ve eklentilerini
Igletmeyi, kisi itibariyle Sendika tivesi isgileri kapsar.

B) YARARLANMA:

Bu toplu ig sdzlesmesinden sendika liyesi iggiler yararlanirlar. Toplu i§ sdzlesmesinin imzalanmasi tarihinde
sendikaya iiye olanlar yviriirliik tarihinden: imza tarihinden sonra itye olanlar ise iiyveliklerinin sendika tarafindan
igverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Sendikaya (iye olmayanlarin igbu toplu is sézlesmesinden yararlanmalan hakkinda 4857 saytl is Kanunu ve
6336 sayih Sendikalar ve Toplu 15 Stzlesmesi kanunu hikiimleri uygulanir. Toplu is sbzlesmesinin imza tarihi ile

yirirlik tarihi arasinda is sézlesmesi sona eren yeler de, i siizlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is
sozlesmesinden yararlanir.

SOZLESMENIN HUKMT
MADDE 4: '

Toplu is sdzlesmesinde aksi belirtilmedikee is sdzlesmeleri toplu is sozlegmesine aykin olamaz. s
stzlegmelerinin toplu is stzlesmesine aykirt hitkiimlerinin yerini toplu s stizlesmesindeki hitkiimler alir. Toplu is
sizlesmesinde is sbzlesmelerine aykin hitktimlerin bulunmasi hélinde ise I§ sdzlegmesinin is¢i yararina olan
hitkiimleri gecerlidir.

Sona eren toplu is sozlesmesinin is stzlesmesine iliskin hitkiimleri yenisi yiirirlige girinceye kadar is
siizlesmesi hilkmil olarak devam eder,
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ISYERINDE SENDIKAL CALISMALAR

MADDE 5;

Sendika yoneticisi ve isyeri sendika temsilcileri, tiyelerin sorulariyla ilgilenmek amaciyla; yer ve zaman
bakimindan isverenle uyum saglayarak calisma diizenini bozmaksizin igyerlerinde sendikal calismalar yapabilir,
Galigma hayati ve isci-igveren- sendika iligkileri ile ilgili konulan gériismek Gizere, igverenin gbsterecedi uygun bir
yerde mesai saatleri disinda iiyelerle toplu goriisme yapilabilir,

Uye, sendika veya ilgili sendika subesi tarafindan, taraflan ve tyeleri ilgilendiren konularda igveren ve
igveren vekillerine yazih olarak yapilacak miiracaatlar ilgili mevzuat hitkiimlerine glire cevaplandirilir.

IL. BOLUM
TARAFLARIN HAK VE BORCLARI

SOZLESMENIN GOVENCESI

MADDE 6:

A) Isveren; hibir sekilde bu toplu '§ sbzlesmesi hiikiimlerini kismen veya tamamen, dogrudan dofiruya veya
dolayli yollarla Koop-l§ Sendikasi iiyesi olmayanlara uygulayamaz.

B) Isveren tarafindan, sendika dyesi olmayan galisanlara bu toplu is stizlesmesiyle saglanan haklar verildigi
veya her ne nam altinda olursa olsun bu haklarn ve yararlanin daha iistiinde hak ve yararlar saglandigs takdirde
sendikanin durumu isverene bildirdigi anda igveren yanhs uygulamaya son verir. Sendikanmn vazili bildiriminin
izerinden bir ay gegmesine ragmen uygulamaya son verilmezse, bu hak ve yararlar miinhasiran o isverenin isyerinde
¢alisan sendikali ¢alisanlarina da uygulanir,

SENDIKA AIDATLARI

MADDE 7:

Isveren, sendikanin yazilt istegi ve aidat kesilecek iiyelerin listesini vermesi Ozerine, yasal Giyelik ve
dayamgma aidatlarini isgilere Yyapacag licret Sdemesinden kesip, Sendikanin glsterecedi Banka hesabina en gec 15
glin iginde yatinir,

Isveren, aidat kesilen iyelerin listesini posta veya e-posta yolu ile her ay diizenli olarak Sendikanin

adreslerine génderir.

SENDIKA TEMSILCILERI

MADDE 8:

Isyeri temsilcileri fiilen o igyerinde ¢alisan ve sendika liyeleri arasindan 6356 sayili kanuna giire segecef
isyeri sendika temsileilerinin isimlerini 15 (on bes) giin iginde igyverine bildirir.

A) GOREVLERI:

Sendika temsileileri; isveren ve sendika Uyeleri arasindaki iligkilerin ilk muhatab: olup, bu iliskilerin
kanunlar ve sézlesme hiikiimlerine uygun yiirlimesi i¢in gerektiginde isverenle bizzat glriigiirler, gerektiginde de
konuyu sendikaya aktararak iliskilerin saglikli yiirimesini temin ederler.

B) SORUMLULUKLAR:

Temsileiler; gérevierini iyi niyet kurallarina gére vilriitiirlerken sendikaya kargi sorumludurlar, Kanunlar ve

mevcut toplu is sbzlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasi noktasinda sendikaca kendilerine verilen gorevleri yerine
getirmekle yilkiimlidiirler,

C) CALISMA TARZLARI:
Temsileiler; sendikal konular ve igyerinin ¢alisma dilzeni ile ilgili olarak bu sozlesmenin 11.maddesinde
belirtilen stireler dahilinde ¢alisanlarla toplant yapmava vetkilidirler.

ISYERI SENDiKA YONETICILIGI, TEMSILCILIG] VE UYELIGININ TEMINATLARI
MADDE 9.

A) fsci Kurulusu Yineticiliginin Giivencesi
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Is¢i kurulusunda yonetici oldugu igin ¢alistig isyerinden ayrilan isginin is sézlesmesi askida kalir. Yénetici
dilerse isten ayrildi@) tarihte i sdzlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veyva sozlesme siiresinin bitimini
beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir, Yonetici, yoneticilik siiresi igerisinde is sdzlesmesini
feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal ticret Gizerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alinan yonetici: sendikanmn tiizel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istegi ile gekilmek suretivle géirevinin sona ermesi hilinde. sona erme tarihinden itibaren bir
ay iginde ayrildif isyerinde ise baslatlmak iizere isverene bagvurabilir, Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay iginde
bu kisileri o andaki sartlarla eski iglerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir, Bu kisiler siiresi
iginde ige baslatilmadigi takdirde, ig stizlesmeleri isverence feshedilmis sayilir.

Yukarida sayilan nedenler diginda véneticilik gorevi sona eren sendika voneticisine ise basvurulan hilinde
isveren tarafindan kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda. isverinde gahsilmis siireler giz dniinde
bulundurulur ve fesih aninda emsalleri icin gegerli olan ficret ve diger haklan esas alimr. Isginin is kanunlarindan
dogan haklar sakhdir.

B) isyeri Sendika Temsilciliginin Giivencesi

Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sézlesmelerini hakl bir neden olmadikca ve nedenini vazih olarak agik
ve kesin sekilde belinmedikce feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci veya
iiyesi bulundugu sendika dava agabilir,

Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde Yargitay kesin
olarak karar verir.

Temsilcinin ise tadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsileilik siiresini asmamak kaydiyla fesih tarihi
ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ficret ve diger haklan Sdenir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alti is giini
iginde temsilcinin ise basvurmas: sartiyla, altr is giinii iginde ise baglatiimamas: hilinde, is iliskisinin devam ettigi
kabul edilerek ficreti ve diger haklan temsilcilik siiresince 6denmeye devam edilir. Bu hitkiim yeniden temsilcilige
atanma halinde de uygulanir.

Isveren, yazili nizasi olmadik¢a isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veva isinde esash tarzda
degisiklik yapamaz. Aksi hilde degisiklik gecersiz sayilir.

Bu madde hitkimleri isyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler hakkinda da uveulanir.

C) Sendika Ozgiirliigiiniin Giivencesi

isgilerin ise almmalar: belli bir sendikaya girmeleri veva girmemeleri, belli bir sendikadaki iyeligi
siirdiirmeleri veya iivelikten gekilmeleri veya herhangi bir sendikaya {iye olmalar veya olmamalan sartma baglh
tutulamaz.

isveren, bir sendikaya iive olan isgilerle sendika tiyesi olmayan isgiler veya ayri sendikalara {ive olan isciler
arasinda, calisma sartlar veya galistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim vapamaz. Ucret, ikramive.
prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu i5 sozlesmesi hilkiimleri sakhidir.

Is¢iler, sendikaya iive olmalan veya olmamalari, is saatleri disinda veva igverenin izni ile i5 saatleri iginde isgi
kuruluglarinin faaliyetlerine katilmalan veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay1 isten cikarilamaz veva farkly
isleme tabi tutulamaz.

Isverenin yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde isginin bir villik icret tutarindan az olmamak iizere
sendikal tazminata hitkmedilir.

Is¢inin i kanunlari ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklarr sakhdir.

ILAN TAHTASI VE TEMSILCi ODASI

MADDE 10:

Isveren. Sendika isyeri temsilcilerinin belge ve kayitlanmi muhafaza edebilmesi ve sendikal ¢ahsmalan
kolaylagtirmak amaciyla bir temsilcilik odasi ile masa-sandalye tahsis eder. Ayrica, isyerinde dyelerin kolayea
gorebilecekleri uygun bir yerde sendika ilan ve bildirimlerinin asilmas: igin bir duyuru tahtas tahsis eder.

SENDIKA TEMSILCI VE UYELERINE TANINAN UCRETLI iZINLER
MADDE 11:
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1. Bas Temsilci izni:
Sendika Bag Temsilcisi temsilcilik gérevlerini. igyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykin
olmamak sartivla asagida vazih siirélerde yerine getirir.

isveri isci Meveudu Haftalik Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 Is¢i Cahstiran Isyerinde 4 saat
51-200 Is¢i Cahistiran fsverinde b-saat
201-500 Isgi Cahstiran [syerinde § saat
501" den fazla Is¢i Calistiran Isyerinde 10 saat

Bas temsilci giindiiz vardivasinda calistinlir,

Bas temsilcinin 1zin siiresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak. sendikanin isverene vapacaf vazili veya
sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla (en geg iki isgiindl iginde) s6zlil cagnisi lizerine. bu slireyi ¢agri vapilan yerde
de gegirehilir.

2. Temsilci Lzinleri:

fsyeri sendika temsilcileri temsilcilik gérevlerini. isverindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine avkin
olmamak sartiyla agagida yazih siirelerde yerine getirirler.

isveri isci Meveudu Haftahk Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 Isgi Calistiran Isyerinde 3 saat
51-200 Is¢i Calistiran Isyerinde 5 saat
201-500 Is¢i Calistiran Isverinde 7 saat
501' den fazla Is¢i Calistiran Isyerinde 9 saat

3. Diger lzinler:

Sendika temsilcisi ve gbrevlilerine kongre, konferans, seminer, vonetim, denetim, disiplin kurulu. genel kurul
ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikanin vazih talebi tizerine asa@idaki diizenlenis sekline
giire iicretli izin verilir,

isveri Isci Meveudu Yulik Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 Is¢i Calistiran Isyerlerinde 20 giin
51-100 Is¢i Cabistiran lsverlerinde 30 giin
101-200 Isgi Cahistiran [sverlerinde 35 giin
201-500 Is¢i Calistiran Isyerlerinde 60 giin
501-1000 ls¢i Calistiran ig}'er]erinde 80 giin

1001'den fazla is¢i cahistiran isverlerinde isgi sayvisinin %10 kadar giin.

Bu izinler her {iye igin ayn ayri olmayip; tim dyeler icindir. Bir seferde isyeri is¢i sayisimm %5'inden fazla
sayida tivenin birden bu izin kullanmasi igverenin onayvina tabidir.

Ancak, genel kurullar icin bu %35 oran aranmaz,

YAZISMALAR
MADDE 12:
Taraflar birbirleriyle olan her tiirlii vazismalarda. en geg 30 isgiinii i¢inde cevap vermeyi kabul ederler.
1. BOLUM
IS SOZLESMESINE ILISKIN HUKUMLER
DENEME SURESI
MADDE 13:

a) Ise veni alinan calisanlarin deneme siiresi iki (2) aydir,
b} Gerek ¢alisan, gerekse isveren deneme siiresi iginde ihbar Snellerine uymaksizin is sézlesmesini feshetme
hakkina sahiptir. Cahsanlarin ¢ahstii giinler i¢in {icret ve diger haklan saklidir,

GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE
BASLATMA

MADDE 14:
1) Gizaltina alman isgiler bunu belgeledikleri takdirde kanuni gozalti siiresinee iicretsiz izinli sayihirlar.
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2) Is¢i herhangi bir sug isnadiyla tutuklandiginda, gozaltinda ve tutuklu kaldigi sareler toplami, s
Kanunundaki bildirim siirelerini agtig1 takdirde is sozlesmesi igveren tarafindan feshedilebilir. Bu sirelerin Is
Kanunundaki bildirim siiresini agmamasi hallerinde, isgi bu siireler igin Gcretsiz izinli savilir,

3) Tutuklulugun:

a) Kovusturmayva ver olmadig,

b) Beraat karan verilmesi,

¢) Kamu davasimin dilsmesi veva ortadan kalkmas:,
nedenlerinden biriyle 180 giin iginde son bulmasi ve isginin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine dénmeyi talep
etmesi halinde isveren tarafindan emsallerinin haklar: ile ise alimir. 180 giinden sonra vapilan basvuru halinde bos yer
varsa ige alimr, Bu halde ise tekrar alinan isginin kideme bagh eski haklar sakhdir.

4) Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglar harig) vargilanmalari tutuklu olarak devam
ederken yiiz seksen giin iginde tahlive edilenlerin bir hafta iginde bagvurmasi halinde isveren tarafindan tekrar ise
alinirlar. Bilahare hiikiim giymeleri halinde i§ sdzlesmeleri isveren tarafindan feshedilmis sayilir. Su kadarki 5. fikranin
(&) ve (b) bentleri sakhdur,

5) Adisuglardan yargilanmalars tutuklu olarak devam edenlerden:

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezas1 ertelenen, hitkmiin agiklanmas: geri birakilan, paraya cevrilen veva af ile
sonuglanan veya iyi hali nedeni ile.6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan dnce tahlive edilen isciler,

bir hafta iginde bagvurmas: ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtivag
duyulmasi halinde isverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6) Yiiz kizartici suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile bitinligine, Milli giivenlige, Kamu
diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine, kars: islenen suglardan Hiikiim giyenler, cezanin ertelenmesi, paraya cevrilmesi
veya affa ugramas: hallerinde dahi hig bir suretle tekrar ise alinamazlar,

7) [lsverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullamirken, Trafik kazasi yapan soférler ve is
makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandiklan veya hiikiim giydikleri takdirde 180 giin iginde hikiimliilitk veya
tutukluluk hali sona ermek sartivla;

a) Tutuklu veya hitkiimli kaldiklan siirenin sonunda 7 giin iginde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 giin
iginde,
bagvurmalart halinde eski islerine almirlar, 180 giinden fazla stiren hiikiimliilik veva tutukluluk halinde tekrar i5e
baslatma igverenin takdirine baghdur.

IHBAR ONELLERI

MADDE 15:

Sendika iiyesi iscilerin bildirim siireleri asagidaki gibidir:

a) lsi alti aydan az stirmiis olan isci icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslavarak 3 hafta sonra,

b) lsialt aydan bir buguk yila kadar siirmils olan is¢i icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslavarak =
hafta sonra;

¢) Isi bir buguk yildan g yila kadar siirmis olan ig¢i igin bildirimin diger tarafa vapilmasindan baslayarak 7
hafta sonra;

d) Isi ti¢ yildan fazla sirmiis olan is¢i i¢in bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak © hafta sonra,
fesih edilmis sayilir,

KIDEM TAZMINATI

MADDE 16:

A) Kidem tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Kidem tazminatina esas gfin sayist her kidem yili
icin 3% giindiir.

B) Is kazasi ve meslek hastali: nedenivle malulen ayrilanlarin kidem tazminat: giin sayisi 40 giindiir.




MADDE 17:

Haftalik ¢alisma siiresi en ¢ok 15 saattir. Bu siire 5 giin iizerinden diizenlenir. Cumartesi akdi. Pazar hafta
tatilidir. Cumartesi giind isgiler dinlendirilir.

Fazla ¢alisma iicreti ise normal ¢alisma {icretinin saat basina diisen miktarinin .60 vitkseltilmesi sureti ile
tidenir,

Fazla galismanin hesabinda yarim saatten az olan siireler yarim saat, yvarum saati agan siireler ise bir saat savilir.

Isveren gerekli goirdiigii takdirde hafialik 43 saat ¢alisma siiresini gecmemek kavdivia isivi cumartesi varim
aiin ise gagirabilir,

ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL VE HAFTA TATILi GUNLERINDE CALISMA

MADDE 18:

Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinleri vasalarda belirtilen giinlerdir. Ulusal bayram. genel tatil ve
hafta tatili glinlerinde cahstirilan isgive o gilin igin toplam 3 giinlik tieret (calismadan hak ettikleri | giinliik ticret dahil)
odenir.

GECE CALISMASI

MADDE 19:

Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan calismalar gece ¢aligmalanidir. Bu saatlerde ¢ahistinilan isgilere licretleri %4
20 zamh 6denir (Gilvenlik gitrevlileri harig)

GOREV BOLUMI, iS VE iISYERI DEGISIKLIGI

MADDE:20

a) Her igyerinde, o igyerinin kapsadifi hizmet dallan ve kadrolara gire, gerekli gérev dagilimi
mevzuata ve bu stzlegmeye aykin olmamak kosuluyla, igveren ya da vekilince yapilir. Igveren, ihtivag
duyulmas: halinde daimi kadroda galisan is¢ilerden, egitim durumunu yikselten, ustalik, kalfalik ve benzeri
belgelerle yetkinliklerini artiranlanin yazih talebi iizerine bu isgilerin durumlanna uygun unvanlarda

calistinlabilmeleri igin yetkili merciden, niteliklerine uygun kadrolann tahsis edilmesi icin resmi taleplerde
bulunabilir.

b) Isgiler is veri i¢inde unvami veya niteligi benzer olan baska ise veya isverene bagli belediye
hudutlan igindeki diger is yerine isverence nakledilebilirler. Is¢ilerin Kirklareli Belediye hudutlan disindaki
i§ yerlerine daimi nakli, is¢inin yazili nzasma baghdir. Gegici stirevle nakillerde is¢inin rizasi aranmaz. Bu
stireyi agan degisiklik durumlanna iligkin olarak ¢ikabilecek uyusmazliklar isci isveren iliskileri kurulunda
¢Oziime baglamr. I§ ve is yeri degisikligi highir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

UCRETLI SOSYAL iZINLER
MADDE 21:

A) Mazeret izni:

Mazeretlerini belgelemek kaydiyla; agagida yazih siirelerde ve olayin vukuundan itibaren 7 giin
icerisinde bagvuran iscilere asagida belirtilen ficretli mazeret izni verilir.

1- Es1 dogum yapan veya evlat edinen iscive 10 giin.

2- Kendisi veya gocugu evlenen isgive 10 giin,

3- Tabii afet ve benzeri hallerde 15 giin,

4-Is¢ilere zorunlu ihtiyaglarimi karsilamalanini teminen yilda 10 gline kadar isverenin uygun gdrmesi
halinde Gicretli mazeret izini verilebilir.

3- Ana, baba. e5, ¢ocuk. kardes veya bakmakla ylikiimlii oldugu birisinin 6liimit halinde 5 isgtinii,
kaymnvalide veya kayinpederinin 6liimi halinde ise 2 isgiind ticretli izin verilir. '
Mazeret izni almay: gerektiren olay, is¢inin ¢alisug ilin hudutlant disinda vaki olup, yolda gegecek
stire bir giinden fazla olursa, iggiye mazeret izni ile birlikte 10 giine kadar izin verilir ve bu siire

senelik izninden mahsup ediljr.
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Isgilerin en az yiizde altmig oramnda engelli veya siiregen hastahif olan ¢ocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayal olarak ve galisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullamlmas: kavdiyla,
bir yil iginde toptan veya biliimler halinde on bes giine kadar ficretli izin verilir.

6-Isginin birinci derece yakinlannin tedavisi igin liizum goriilmesi halinde refakat edecek sendika
iyesi is¢ilere en gok 10 isgiiniine kadar iicretli izin verilir. Bu siire doktor raporunda 10 giin daha
uzatilabilir

B) idari izin:

Is¢ilere zorunlu nedenlerin varlig halinde, kisa siirelerle verilen izindir. Unite amirleri tarafindan bir
vil iginde toptan veya parga par¢a olarak zorunlu nedenlerin varhigr halinde villik izni bulunmayan
iscilere 10 giline kadar idari izin verilebilir. Zaruret halinde 10 giin daha aym usulle idari izin
verilebilir. Bu takdirde ikinci defa verilen izin, is¢inin milteakip yildaki izninden mahsup edilir.

C) Saatlik izin:

Is¢iye resmi dairelerdeki igleriyle diger sahsi ve ailevi mazeretleri halinde giinde iki, ayda toplam 8
saati gegmemek tizere ficretli mazeret izni verilir.

D) Analik izni ve Yardim

a) 4857 sayili [s Kanunu'nun ngordiigii esaslar dahilinde ticretli izin verilir. (Bu siireler doktor
raporuyla artirilabilir,)

b) Kadin gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden doguma kadar gegen siirede vazili nizalan
olmadikga gece galigmaya zorlanamazlar. Yeni dogum yapmug ¢alisanin dogumu izleven bir yil
boyunca gece calistirilmas: yasaktir. Bu siirenin sonunda saglik ve giivenlik a¢isindan sakincal
oldugunun saghk raporu ile belirlendigi dénem boyunca gece ¢ahistinlamaz.

¢) Kadin isgilere bir yasindan kiigiik gocuklanini emzirmeleri igin giinde toplam ilk 6 (alu) ay igin 3
saat, sonraki 6 (alt) ay icin giinliik 2 saat siit izni verilir. Bu silrenin hangi saatler arasinda ve kaga
boltinerek kullanilacagimi iggi kendisi belirler.

d) Emzikli kadmnlara 6 ay siire ile sézlegmenin birinci yilmin birinei alt avinda 4 TL/ Giin; ikinci alti
ayinda ise 5 TL/ Giln siit parasi ddenir. Siit parasi 0-12 ay gocuklar: kapsar.

€) Kadin isgilerin (b) fikrasinda belirtilen siireler igerisinde nzasi olmadikca isleri ve isverleri
degistirilemez. Gegici gérevle bulunduklar mahal disina gtnderilemezler.

f) Dogum nedeniyle tcretli izne aynlanlara ikramiye ve giyim yardimlan herhangi bir kesinti
vapilmaksizin ddenir,

g) Ug yasini doldurmamus ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene gocugun aileye
fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirihr.

Bu ddeme, toplu i§ sézlesmesinin ikinei yihinin birinei ve ikinci alt aylarinda tieret zammi oraninda
ve teretin zamlandi@ tarih itibariyle artinlarak Gdenecektir.

E) Kres Ve Cocuk Bakim Yardim

a) 30 veya daha fazla kadin is¢i calistinlan her isveri i¢in bir kres agilir,

b) Isyerinde daha dnce agilmis kres var ise. is¢i cocuklan da diger kurum personeli ile aym sartlarda
yararlandirilirlar. Kres yardimindan faydalanmak isteyen isgiler idarenin belirledigi/ilan ettigi kayit
déneminde bagvuru yapmak zorundadir, bu dénemden sonra yapilan bagvurular imkanlar slciisiinde
degerlendirilir.

¢) (a) fikrasinda yer alan esaslar dahilinde agilmas: 6ngérillen kregler agilmadi1 takdirde, durumu
belgelemeleri halinde, kadin isgilere toplu is sézlesmesinin birinci yilmin birinei alt ayinda 5
TL/Giin; birinei yihnumn ikinei alti ayinda ise 6 TL/Giin kres yardimi yapihr.,

Bu 6deme, toplu ig sézlesmesinin ikinei yiluun birinei ve ikinci alti aylarinda iicret zammi oraninda
ve iicretin zamlandigy tarih itibarivle artinlarak Sdenecektir.

A
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YILLIK UCRETLI iZiN
MADDE 22:
Hizmet siiresi.
a) Bir yildan bes vila kadar (5 yil dahil) olanlara yilda 16 giin,
b) Bes yildan fazla ve on yildan az olanlara vilda 23 giin,
¢) On yil (dahil) ve daha fazla olanlara yilda 30 giin, yillik ticretli izin verilir.
Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin stiresine rastlayan ulusal bayram. genel tatil ve hafta tatili
glinleri izin stiresinden sayilmaz.

Sendika tiyesi y1llik ticretli izine hak kazanmis olmasina ragmen iznini kullanmadan @liirse izin dicreti
kanuni varislerine Sdenir.

UCRETSIZ iZIN

MADDE 23:

[sginin talebi halinde isi aksatmamak kayd: ile yilda 45 (kirkbes) giine kadar {icretsiz mazeret izni
verilebilir. Is¢inin talebi ve isverenin uygun gormesi halinde bu siire artinlabilir. Ucretsiz mazeret izinleri
toptan da verilebilir. Bu siireler i¢in ficret Sdenmez.

Isgilere: bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayat tehlikeye girecek ana,
baba. e veya ¢ocuklan ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya énemli bir hastaliza tutulmus
olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine en ¢ok alti aya kadar ticretsiz
izin verilebilir. Aym sartlarla bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

Kadin is¢ilere 4857 Savil [s Kanunu'nun 74"tincii maddesine gdre 6 aya kadar iicretsiz izin verilir.
Is¢inin talebi halinde bu siire 6 ay daha uzatilir,

Is¢ilere, 10 hizmet yilim tamamlamis olmalari ve istekleri halinde is¢ilik stireleri boyunca ve bir
defada kullamlmak tizere alt aya kadar ticretsiz izin verilebilir.

UCRETIN TANIMI VE HESAP PUSULASI

MADDE 24:

Ueret. ig¢ilere vapuklan is kargihiginda isveren tarafindan saglanan ve nakden ddenen tutarlari kapsar.
Isveren yaptig her Sdemede iscive iicret hesabi gdsterir imzal ve igyerinin dzel isaretini tasiyan bir ticret
pusulast verir,

Is¢i ficretlerinin yatirildigi bankadan isverence alinan promosyon bedeli, ¢ahisanlara esit olarak
dafilir. Yapilacak promosyon goriismelerine Koop-Is Sendikasimn belirleyecegi bir vetkilinin katilinn
saglanir,

UCRET VE ARTISLARI
MADDE 25:

I- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Dénem Zamma: (01.11.2020 — 31.12.2021)

Sendika tiyesi ig¢ilere 01,11.2020 tarihinden gegerli olacak sekilde ve %22,53 e kadar oranlarda ticret
zammi yapilmig ve zamli briit giinlitk ticret tablosu asagida belirtilmigtir. Belirlenen ticret tablosu disinda
kalan iggilerin ticretleri 01.01.2021 yilindaki meveut haliyle devam edilecek olup, bu isgiler 2022 vili ticret
zamm ve enflasyon farklarnindan vararlandinlacaklardr.

01.11.2020 - 31.12.2021 UCRET TABLOSU

SOFOR 140.00 TL
GUVENLIK PERSONELI 130.00 TL
TEMIZLIK VE SERVIS PERSONELI 130,00 TL
DIGER ISCI PERSONEL 130,00 TL




Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fivatlan Tiirkiye Geneli
(Aralik) 2021 indeks sayisimin, (Aralik} 2020 indeks sayisina gore degisim oramnin %15 (Yiizde on bes)

agmasi halinde agan kismin tamami, 01.01.2022 tarthinden gegerli olmak tizere iicret zammi oranina ilave
edilecektir.

b) Ikinci Yil Birinei alti ay zammm (01.01.2022 - 30.06.2022)

01.01.2022 tarihinde isyerinde ¢ahisan sendika tiyesi iscilerin 01.01.2022 tarihinde almakta olduklan
giinliik briit ¢iplak ticretlerine %4 oraminda zam vapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fivatlan Tiirkive Geneli
(Haziran) 2022 indeks sayisimn, (Aralik) 2021 indeks sayisina gire degisim oramnin %4(Yiizde dordi )
agmas halinde asan kismin tamamu, ikinci vl ikinei alti ay zamm oranina ilave edilecektir.

¢) lkinei Yil ikinci alth ay zamm (01.07.2022 — 31.12.2022)

01.07.2022 tarihinde isyerinde ¢alisan sendika iiyesi isgilerin 01.07.2022 tarihinde almakta olduklan
glinliik briit qiplak ticretlerine %4 oraninda zam yapilacakur.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli (aralik
) 2022 indeks sayisinin, (haziran ) 2022 indeks sayisina gore degisim oranin %d4(Yiizde dordli ) agmas
halinde agan kismin tamami, 31.12.2022 tarihindeki iicretlerine 01.01.2023 tarihinden gecerli olmak iizere
ilave edilecektir.

I1- iISE BASLANGIC UCRETLERI:
Isyerinde ilk defa ise alinan is¢ilerin giinliik vevmiyeleri ise girdiklen dénemdeki ticret skalasina gire
belirlenir.

ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE

MADDE 26:

A-llave Tediye:

Isgilere 6772 sayih Kanun hiikiimlerine gdre tespit edilen giinlerde ilave tediye tdenir,

B- ikramiye:

a) Isverence, sendika liyesi iggilere her yil biri 14 Haziran'da, digeri ise 14 Kasim'da olmak iizere
30 ar ginliik ticretleri tutarinda 2 ikramiye &denir.

b) Bu ikramiyelerin Sdenmesinde igverence verilen her tiirlii ticretli izinler ile Kanunda calisilmis
gibi sayilan stirelere iliskin kesinti yapilamaz.

c) (b) fikrasindaki siireler disinda, ikramiyeler ¢alisilan siire ile orantihi olarak Gdenir,

SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 27:

A) Cocuk Yardim:

Sendika fiyesi iggilere tig ¢ocukla siirl olmak fizere her bir gocuk igin her ay briit 25.00 (yirmibes)
TL/ay ¢ocuk yardimi yvapilir,

Bu ddeme toplu i sozlesmesinin ikinci yilinm ficret zammi oramnda ve ficretin zamlandig: tarih
itibariyla artinlarak ddenir.

B) Sesyal Yardim:

Bu Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sizlesmenin birinci déneminde ayda briit 350,00
(tigytizelli) TL/Ay, sosval yardim &denir.

Bu &deme toplu is stzlesmesinin ikinci yihmn ticret zammi oraninda ve f{icretin zamlandif tarih
itibanyla artinlarak ddenir.

C) Yemek Yardimi:

Bu toplu 15 s6zlesmesi kapsaminda bulunan ig¢ilere sézlesmenin birinci déneminde fiilen calistiklar
her giin i¢in briit 8,00 (sekiz) TL/Giin yemek ticreti tdenir. Ozel giivenlik personeline 24.00-08.00 vardiyasi
ile yemek hizmeti sunulmayan isyerlerinde ayhik puantajda belirtilmek suretiyle ilave olarak briit 10,00 (on)
TL/Giin yemek ticreti 6denr.




Bu ddeme toplu 15 sdzlesmesinin ikinct yilimin Gicret zammu oraminda ve ficretin zamlandiy tarih
itibanyla artinlarak Gdenir.

D) Yakacak Yardim:

Bu Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda bulunan iscilere stzlesmenin birinci déneminde her ay briit
100,00 (yiiz) TL/Ay vakacak yardim 6denir.

Bu Gdeme toplu ig stzlesmesinin ikinci yihmn ficret zammi oraninda ve iicretin zamlandig tarih
itibariyla artintlarak Gdenir,

E) Konut Yardim:

Bu Toplu I Sézlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sézlesmenin birinci déneminde her ay briit
120,00 (yilizyirmi) TL/Ay konut yardim &denir.

Bu ddeme toplu i stzlesmesinin ikinci yilimn dieret zammi oraminda ve iicretin zamlandig tarih
itibanyla artinlarak ddenir.

F) Denge Odenegi:

Bu Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda bulunan iscilere sézlesmenin birinci déneminde avda briit
150,00 (yiizelli) TL/Ay. sosyal yardim Gdenir.

Bu tdeme toplu is stzlesmesinin ikinci yihmin ticret zammi oraminda ve ticretin zamlandi@ tarih
itibanyla artinlarak Sdenir.

() Tahsil Zamom:

Sozlesme kapsaminda sendika iivesi olarak galisan iscilere sézlesmenin birinei déneminde;

a) llkégretim ve Orta Ogretim mezunlarina her ay briit 25.00 (virmibes)TL/Ay,

b) Lise ve Dengi mezunlarina her ay briit 40.00 (kirk) TL/Ay,

¢) On Lisans mezunlarina her ay briit 50,00 (elli) TL/Ay,

d)Lisans mezunlarina her ay briit 60.00 (altmig) TL/Ay,

e) Yiiksek Lisans ve Doktora mezunlarina her ay briit 80.00 (seksen) TL/Ay,

ddeme yapilir.

Stizlegme yiiriirlilk stiresinin iginde mezun olan isginin ilgili gruba intibaki yapilir.

Bu Gdeme toplu iy sdzlegmesinin ikinci yihmin ticret zamm oraminda ve ficretin zamlandif tarih
itibariyla artinlarak ddenir.

H) Ulasim Yardima:

Isveren, Temizlik ve Biiro personeline isyerine ulasimlan igin ticretsiz servis tahsis eder, ayrica servisten
faydalanmayan Giivenlik personeli olarak gbrev yapan is¢ilere toplu tasima ficreti olarak fiili olarak ¢ahstklar
her giin i¢in briit 14 TL ulasim yardimi &denir.

Bu Gdeme toplu i stzlesmesinin ikinei yihinin tieret zammi oraninda ve ficretin zamlandif tarih
itibariyla artinlarak Gdenir

Iy Bayram Yardim::

Sendika iiyesi is¢ilere Ramazan ve Kurban bayramlarindan bir hafta énce 90.00 (doksan) TL, bayram
hargh@ ddenir.

Bu ddeme toplu is sozlegmesinin ikinei yilimin ficret zammi oraninda ve iicretin zamlandig: tarih
itibarivla artinlarak ddenir.

J) Evilenme Yardimi:

Toplu ig stzlegmesi yiirtirliik tarihleri igerisinde sendika fiyelerinin evlenmeleri halinde, belgesi
ile tevsik edilmek kaydiyla;

Hizmet yih 1-3 y1l arasinda olanlara briit 1.750,00 (binyediyiizelli)TL

Hizmet yili 6-10 yil arasinda olanlara briit 1.230,00 (binikiyiizelli)TL

Hizmeti 11 yil {izeri olanlara briit 750,00 (yediyiizelli)TL bir defaya mahsus olmak iizere evlenme
yardim yapilir. Egler bu toplu i sozlesmesinden istifade ediyorlarsa bu yardim hizmet vili az olana
yapilir,

Bu Gdeme toplu is sdzlegmesinin ikinci yilimin ficret zammi oraminda ve iicretin zamlandig tarih
itibariyla artinlarak &idenir.

K) Dogum Yardum:

Mevzuat hitkiimleri uvgulanir,

L) Oliim Yardim:

K:ﬂwtes'




a) Toplu i stzlesmesi yirirliik tarihleri igerisinde ana, baba. es ve gocuklarimin vefat halinde
1s¢inin kendisine briit 500,00 (besyiiz) TL &liim yardim yapihr,

b) Toplu is sézlesmesi ylirtirliik tarihleri igerisinde is¢inin vefat halinde yasal miras¢ilarina toplam
2 (iki) aylik briit maass tutarinda 61éim yardim yapilir.

¢) Toplu is sdzlesmesi yiiriirliik tarihleri igerisinde isginin ig kazast veya meslek hastaligi nedeniyle
Olitmil halinde mirasgilarina toplam 2 (iki) aylik briit maast tutarinda &liim vardimi yapilir,

Sendika iiyeleri amlan yardimlardan yararlanabilmeleri igin durumlarim belge ile kamtlamak
zorundadirlar,

Bu tdeme toplu iy s6zlesmesinin ikinei yilimin {icret zammu oraninda ve ticretin zamlandig: tarih
itibarivla artinlarak ddenir.

M) Egitim Yardima:

Isveren, Sendika iiyelerine her gocuk icin belgelere miisteniden Evliil ayimun ilk haftasindan baslamak
ve yilda 1 defaya mahsus olmak {izere asafida yazil tutarlarda Ggrenim vardimlanim éder.

a) Okul dmcesi egitim i¢in briit 105,00 (viizbes) TL

b)llk ve orta 6grenimde okuyan ¢ocuklar igin briit 115,00 (yiizonbes) TL

¢) Lise ve Dengi okullarda okuyan gocuklar igin briit 125,00 (yiizyirmibes)TL

d) Universite, Yilksekokul ve Dengi okullarda okuyan cocuklar igin briit 145,00 (yiizkirbes)TL

(okulun normal e@itim siiresi ve arti bir yil stireyle sinirh olmak {izere) tutarinda &grenim yardimi

vapihir.

Bu yardim 25 yasim asan veya SGK'ya kayith olarak ¢alisan égrenciler (stajver ve ciraklik harig)
icin ddenmez.

Bu &deme toplu iy sdzlesmesinin ikinci yilmin {icret zammi oraninda ve ficretin zamlandigr tarih
itibariyla artinlarak ddenir.

N) Askerlik Yardim:

Muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile ayrilan is¢iye 500.00 (besyiiz) TL askerlik yardim yapilir.

Bu &deme toplu i3 sozlegmesinin ikinci yilmin ticret zamm oraminda ve ficretin zamlandifn tarih
itibaniyla artinlarak denir.

() Tabi Afet Yardima:

Toplu 15 stzlesmesi yiirlirliik tarihleri igerisinde is¢inin yangin, sel, deprem veva benzeri dogal
afetlere uframasi halinde briit 500,00 (besyiiz) TL dogal afet yardimi ddenir.

Sendika iiyelerinin amlan yardimlardan yararlanabilmeleri i¢in durumlanim belge ile kanitlamak
zorundadirlar.

Bu ddeme toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin ticret zammu oraninda ve iicretin zamlandig tarih
itibariyla artirtlarak ddenir.

P) KIDEMLI ISCILIGI TESVIK PRiMi

Kurumda bilfiil 20 yil hizmeti tamamlayan is¢ilere, miiteakip ay bir aylik ticretleri tutarinda tesvik primi
ve bir hizmet plaket verilir.

Q) YIPRANMA PRIMI

Rektorliik makam katinda ¢aligan iggilere, idarenin uygun gérmesi halinde briit giplak ticretlerinin %10 una
kadar yipranma primi verilir.

R) GUVENLIK GOREVLILERININ BELGELERININ YENILENMESI

5188 sayih Kanun ve diger mevzuat hitkiimleri geregi giivenlik iscilerinin gérmesi gerekli mesleki
egitim ve programiar ile dzel glivenlik belgesini yenilemek igin isgilerin sinav, sertifika, dzel giivenlik belgesi
vb. giderleri isverence karsilanr.

Giivenlik gorevlisi olarak gahsan iscilerin Gzel giivenlik belgesinin ig igleri bakanhg ya da diger
kurumlarca * yiiz kizarticr suglar’ haricinde iptali kasith olmayarak yenilenmemesi yada ge¢ venilenmesi
durumunda is¢inin yazili muvaffakiyetiyle igveren bu siire zarfinda isgiyi isverenlik biinyesinde uygun bir iste
gorevlendirir. Gegici yada siirekli olarak yapilan grevlendirmelerde iscilerin ficret ve sosyal haklan saklidir.
Is¢i goreviendirildigi pozisyondaki ek mali ve sosyal haklardan galistif stire iginde ayrica vararlamr.

DISIPLIN KURULU
MADDE 28:
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Disiplin Kurulu hakkinda bu toplu i§ stizlesmesinin imza tarihini takip eden ii¢ ay icerisinde bir
komisyon kurulacak ve bu komisyon tarafindan Disiplin Kuruluna iliskin hususlar belirflenecektir.

DISIPLIN CEZALARI
MADDE 29:
Disiplin Cezalan hakkinda bu toplu is stzlesmesinin imza tarihini takip eden ii¢ ay icerisinde
bir komisyon kurulacak ve bu komisyon tarafindan Disiplin Cezalan iligkin hususlar belirlenecektir.

IS GOREMEZLIK UCRETI

MADDE 30:

Isveren hastaliklart nedenivle Saghk Bakanhgina bagh kuruluglardan hekim raporu ile istirahat alan
tiyelerin {icretlerini tam olarak ddemeyi kabul eder. Sosyal Giivenlik Kurumu'nea iiyeye verilecek gegici is
ghremezlik Odenekleri varsa ig¢i bu Gdenekleri hakkinda Kurum ile SGK arasinda mahsuplasma islemi
gerceklestirilir,

HARCIRAH
MADDE 31:
Biitce ve Harcirah Kanunu hitkimleri uygulanr.

ENGELLI ISCILERIN CALISTIRILMASI

MADDE 32:

Bu konuda mevzuat hilkkiimleri uygulanir. Ancak, engelli iscilerin ¢ahistirlmalanna vonelik siireler,
¢ahistinilacaklan igler ve bu islere iliskin isyerlerinin engellerine uygun hale getirilmesi igin, isverence
gerekli tedbirler ahinir,

SAGLIKLA ILGILi GOREV DEGiSimi

MADDE 33:

Is kazasi veya saghk durumu nedeniyle galistirildigi iste ¢alisamayacagi S.G.K. mevzuatinin
dngdrdiigii saglik kuruluglanndan aldign Saghk Kurulu raporu ile tespit edilen isciler, isyerinin imkanlan
nispetinde saghk durumlanna uygun baska bir ise nakledilirler.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
MADDE 34:

s saghg ve Giivenligi konusunda 6331 sayih yasa hitkiimleri uygulanir,

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 35:

Stzlesmenin uygulanmasindan dogan sorunlar; sizlesmenin uygulanmasindan dogan sorunlarda
taraflardan herhangi birinin bagvurusu halinde konu 20 giin igerisinde tertip edilecek bir toplantida
gortisitlerek sonuglandinhir,

Stzlesmenin yorumundan dogan uyusmazliklar sendika yoneticileri ve yetkilileri ile isveren
yetkilileri arasinda goriisiiliir. Bir sonuca varilmadig: takdirde vorum davast agilir,

YURURLUK VE SURE
MADDE 36:

Isbu toplu is sdzlesmesi 01/11/2020 tarihinde yiirtirlige girer ve 31/12/2022 tarihinde sona erecektir.

S
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GECICI MADDE 1:
Toplu i§ stizlesmesinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tiim Sdemelere iliskin
farklar imza tarihinden itibaren bir ay i¢inde Sdenecektir.

GECICI MADDE 2:

696 sayil Kanun Hilkmiinde Karamame gerefiince kapsam isverlerinde stirekli is¢i kadrosu ile istihdam edilen
isciler Yilksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve 31.10.2020 tarihine kadar uygulanacak olan toplu is
sdzlesmesinin siiresinin sona ermesi ile birlikte bu toplu is sézlesmesinden yararlanmaya baslayacaklardr,

Is bu toplu iy sbzlesmesi 37 asil madde ve 2 Gegici Madde ve | Ek'ten ibaret ulup.&éﬁ*‘?ﬂz{ tarithinde
taraflarca imzalanmistir.

EKI: CEZA CETVELI
e

CEZALAR
(TEKERRUR SAYISINA GORE)
CEZAY1 GEREKTIREN HALLER I 2 3 4 5
1- 30 giin i¢inde izinsiz ve mazeretsiz bir giin ise [HTAR (G G G IHRAC
gelmemek
2- Izinsiz ve mazeretsiz arch ardina iki giin veya | ay
iginde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is IHTAR 3G IHRAC
giinii ise gelmemek,
3- Hasta olmadig halde kendisini hasta géstermek IHTAR 1G. 2G, 3G. IHRAC
4- Isyerine sarhos gelmek, isverinde veva is esnasinda IHRAC
alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak,
_5- I5 saatinde yapmas: gereken i5i yapmayarak ozel IHTAR G, 3G, 16 AG
~ | islerle mesgul olmak,
'F:- ls?r'enne ait malzeme, vasita alet veya sahislan dzel [HTAR G, 3G, 16 G
islerinde kullanmak.
7- Is saatinde etrafin r%ihatﬁl?. edecek sekilde bagrarak HTAR G, 210G, 1G. 4G
konusmak veya sarki sdylemek,
8- I5 saatinde uyumak., IHTAR 1G. 2G. 3G. 4G
9- Isyerinde veva is esnasinda amirlerine,
maiyetindekilere, is arkadaslarina hakaret etmek veya 2G 3G IHRAC
tehdit etmek ve is esnasinda fiilen tecaviiz etmek,
Iﬂ-.1$}-ermde veya 15 esnasinda isyeri mensuplarina, is IHTAR IG. :G 1G. 4G
sahiplerine kaba muamelede bulunmak
I1- Amirleri tarafindan verilen isleri vapmamak, [HTAR 1G 2G 3G [HRAC
12- Amirleri tarafindan is¢i sagh@ini ve is emnivetini
ihlal etmemek kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve ; .
isleri yapmamaga arkadaglanim kiskirtma ve . l ¢
vapurmama,
13- Kendisine verilen isi yapmadigi halde vapmis gibi G, 3G, iHRAC
ghstermek,
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14-Gizli ttulmas: gereken géreve miiteallik sirlan ifsa

girmek,

etmek WERAG
15- l$?ferinde kavga gikarmak veya kavga gikarmasina G 563 iG [HRAC
sebebivet vermek,
16- Is esnasinda siyasi propaganda yapmak IHRAC
17- Hirsizhik veya hirsizhiga tesebbiis etmek. IHRAC
18- Isyerine ait alet malzeme veva vasitalarin bakim ve
temizligini ihmal etmek malzemeyi ve kirtasiveyi hor IHTAR 1G. 1G. 3G. 4G
kullanmak,
19-Isyerinde dlikkaisiziigi ve tedbirsizligi viiziinden bir 16, [HRAC
vangina sebebivet vermek,
20-Isyerinin kismen veya tamamen durdurma amac: ile x
7o : [HRAC
sabotaja tesvik etmek veva sabotaj yapmak
21] -Ev]ﬂrevda lakayt k.‘allmak.ve_ kendisine verilen isin G G, 1G. [HRAC
bittigini isi veren amirine bildirmemek,
22- Terdr Orglitiine yardim ve vatakhk etmek. tve
olmak, propagandasini yapmak veva kendisine cikar [HRAC
saglamak
23- Vasuta kullananlar igin trafik kurallarma riavetsizlik, | IHTAR 1G. 2G. 3G. IHRAC
24- Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitayi iyi
korumayarak kaybina bozulmasina sebebiyet vermek.
{hasarin 30 (otuz) glindelik utarini asmamas) halinde)
igginin;
a) lhmal halinde, IHTAR 1G 2G 3G 4G
b} Agir ihmalinde, 1G 26 3G 4G
¢) Kasti halinde. 4G IHRAC
25- Isyerinde kumar oynamak veva oynatmak, THRAC
26- ls?ferinde isledigi sugtan dolayi 7 giinden az hapse 3G, (HRAC
mahkiim elmak,
27- 15 akdi yapildifr sirada bu akdin esash noktalarindan
birine miiteallik vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadig: halde haiz oldugunu ileri siirmek veyahut [HRAC
hakikate uygun olmayan bilgi vermek ve bevanda
bulunmak sureti ile is¢inin isvereni veva isveren vekilini
vaniltmasi,
28- Zaruret olmadikea is miinasebetlerinde veya sahsi
islerde merci tecaviiziinde bulunmiak 1G. 2G. 3G,
29- Isginin yapmakla mikellef bulundugu Gdevleri isin
ifas1 sirasinda amiri tarafindan yapmasi lizumu ikaz ve ’ "
ihtar edilmesine ragmen }'apmakt: direnmek, — = IHRAG
3?, Resmi belgeler fizerinde tahrifat yapmak, sahte belge IHRAC
diizenlemek
31- Ise geimcyep i?i;?l'!in yerin:e iTZ?, aim,ak. kartini °%G. G IHRAC
bastirmak veva isgiyi ise gelmis gibi gistermek
32- Ig giinii bittikten sonra, izinsiz olarak igyerine IHTAR G, G, 16, IHRAC

33- Riigvet almak. riigvet vermek veva bunlara tesebbils




s . |
34- Kendisine verilen yetki disinda is yapmak, IHTAR 1G. 26. 3G, IHRAC

35- Her titrlil platformda. gorevin isbirligi halinde
gergeklestirilmesini engelleyici fiil ve eylemlerle,
kurumun, devlet tiizel kisiliginin ve bu kisiligi temsil 2G. 3G, [HRAC
edenlerin itibar ve sayvginhdina aykin beyan ve
eylemlerde bulunmak:

ISVEREN TEMSILCILERI
KIRKLARELI UNIVERSITESI TEMSILCLERI KOOP-IS SENDIKASI TEMSILCILERI

Prof. Dr. Neziha MIEA ]

Rektor Yardimcisi

Ahmet SIMSEK Hakan DAGDEVI

el Sgkreter iflin Kurulu Uyesi

#

Doc. Dr, 1sken3er ﬁﬁﬁﬁg

{Dr. Ogr. Uyesi)

Idari Sekreteri

Ahm L1

Kirklapeli [l Temsilcisi

Murat ONDER

Uye

Samet PALABIYIK
Uye- __Lr _L_ .L — gﬂ“ )
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