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. o KIRKLARELI UNiVERSiT}gSi COVID-19 PANDEMiS“i .
IDARI iZiN, UZAKTAN CALISMA VE DONUSUMLU CALISMA SURECLERINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR-14.04.2021

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

MADDE-1 (1) Bu usul ve esaslarin amaci, COVID-19 pandemisinin iilkemizde
yaylliminin en aza indirilmesi, bu salginla miicadeleyi ve etkilerinin azaltilmasina yonelik
faaliyetleri zafiyete ugratmayacak ve kamu hizmetlerini aksatmayacak sekilde, ihtiyaci
karsilayacak kadar asgari sayida personel bulundurulmasi sartiyla Universitemizde gorevli
tiim personelin idari izin, uzaktan ¢aligma ve doniisiimli ¢alisma siireglerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE-2 (1) Bu wusul ve esaslar, calistirnlma bigimine bakilmaksizin
Universitemizde galisan tiim personeli kapsar.

Dayanak

MADDE-3 (1) Bu usul ve esaslar, 14 Nisan 2021 tarihli ve 31454 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2021/8 sayili Cumhurbagkanligi  Genelgesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE-4 (1) Bu usul ve esaslarda gecen,;

a) Birim Amirleri: 2547 sayili Kanun’un 53’iincii maddesinde sayilan disiplin
amirlerini,

b) Doniistimlii Caligma : Personelin birim amirlerinin uygun gordiigii belirli giinlerde
yapilan mesaiyi,

¢) Uzaktan Calisma: Personelin ikamet ettigi evde bilisim/internet altyapisi lizerinden
yaptig1 mesaiyi,

¢) Idari izin: Cumhurbaskaninca ve/veya Genelgelerinde belirtilen durumlarda olan
personelin evinde tecrit/izole edilmek tizere verilen izni

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Idari Izin, Uzaktan Calisma, Doniisiimlii Calisma

Idari izin

MADDE-5 (1) 2021/8 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine goére, Universitemiz
faaliyetlerini zafiyete ugratmayacak, kamu hizmetini aksatmayacak ve ihtiyact karsilayacak
sekilde personel bulundurulmasi sartiyla Universitemizde calisan personel hakkinda COVID-
19 pandemisi kapsaminda alinan tedbirler devam ettigi siirece idari izin verilebilir.

(2) Universitemizde gorev yapan personel 2021/8 nolu Cumhurbaskanligi Genelgesi
ve ayni konu kapsaminda verilebilecek Cumhurbaskanligi Kararlar ile belirtilen durumlarda
olan personel idari izinli sayilmaya devam edecektir.



(3) Cumhurbaskaninca ve/veya Genelgelerinde belirtilen durumlarda oldugunu beyan
eden personelin durumlar1 kanitlayic1 belgelerle birlikte birim amirlerince degerlendirilecek
olup verilen idari izinler (personel idari izinli sayilmakla birlikte) Rektorliige bildirilecek ve
durumlarinin  Cumhurbagkaninca ve/veya Genelgelerinde belirtilen durumlara uymadigi
degerlendirilenler ilgili birimlere bildirilecektir. Ancak bu personelin kullandigi izinler
oncelikle yillik izninden; yillik izni yoksa mazeret izninden mahsup edilecektir. Bu konudaki
her tiirlii sorumluluk beyan eden personelde olup, olabilecek aksi durumlar ve gergege aykir
beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Universitenin ilgili disiplin hiikiimlerini
uygulama hakki saklidir.

Uzaktan Calisma ve Doniisiimlii Calisma

MADDE-6 (1) Universitemizde ¢alistirlma bigimine bakilmaksizin her diizeydeki
personel hakkinda uzaktan calisma veya doniisiimli calisma gibi esnek calisma yontemleri
uygulanabilir.

(2) Birim amirleri, bu usul ve esaslarin dayanagi olan genelge yiiriirliikten kalkincaya
kadar ihtiyac1 karsilayacak seviyede yeterli sayida personel bulundurmak sartiyla,
birimlerindeki personel planlamasini yapmaya yetkilidir. Bu planlamanin haftalik yapilmasi
esastir. Yapilan planlamalar ve degisiklikler Rektorliige bildirilir.

(3) Akademik personel (Ogretim Gérevlisi-Uygulamali Birim haric);

a) Idari izinli sayilanlar uzaktan galisma ile,

b) Idari gorevi olanlar (idari izinli sayilanlar dahil) ve fiilen calisma yerlerinde
bulunmalarinin zorunlu olanlar fiilen gorev yerinde olacak sekilde,

c¢) Diger akademik personel ise amirlerinin izni disinda gorev mahallinden
ayrilmamasi, hizmetine ihtiya¢ duyulanlarin ¢agrildiklar1 anda gorevlerine donmeleri sartiyla
gorevlerini aksatmayacak sekilde ve planlama yetkisi birim amirlerinde olmak {izere
boliimlerde/programlarda islerin yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli sayida personel bulundurulmasi
sartiyla doniigiimlii caligma yonetimi ile,

(4) idari personel ve Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Birim);

a) Kamu hizmetini aksatmayacak ve ihtiyac1 karsilayacak sekilde personel
bulundurulmasi, amirlerinin izni disinda gérev mahallinden ayrilmamasi ve hizmetine ihtiyag
duyulanlarin ¢agrildiklar1 anda gorevlerine donmeleri sartiyla birim amirlerinin belirledikleri
sekilde doniisiimlii calisma yontemi ile;

b) Idari izinli sayilanlardan fiilen gorev yerinde yapilmasi gereken islerde (saglik,
temizlik, ulastirma, 1sinma, giivenlik ve teknik hizmetler) calisanlar hari¢ uzaktan calisma
yontemi ile;

(5) Déniigiimlii caliganlar mesaiye gelmedigi giinlerde ikametgahinda uzaktan ¢alisma
yontemi ile ¢aligma yapacaktir.

(6) Gerekli goriildiigi durumlarda yukaridaki ¢alisma usulleri Birim amirinin teklifi
Rektoriin onayi ile degistirilebilir.

(7) Birim amirleri uzaktan ¢alisma ve dontisiimlii galisma kapsaminda her tiirlii tedbiri
almaya yetkili olup olusabilecek aksaklik ve problemlerde birinci dereceden sorumludurlar.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli Hiikiimler

MADDE-7 (1) idari izinli sayilanlar, uzaktan veya doniisiimlii calisanlar amirlerinin
izni disinda gorev mahallerinden ayrilamazlar ve hizmetlerine ihtiya¢ duyulanlar ¢agrildiklar
anda gorevine donmek zorundadir.

(2) Idari izinli sayilan, déniisiimlii ve uzaktan ¢alisma yontemiyle gorevine devam
eden personelin bu durumun amacina uygun hareket etmedigi, keyfi sekilde ikametgahini terk
ederek salginin yayiliminin engellenmesine aykir1 hareketleri tespit edilenler hakkinda ilgili
mevzuata gore disiplin ve ceza hiikiimleri saklidir.

(3) Uzaktan g¢alisanlar mesai saatleri igerisinde ev telefonu, cep telefonu, kurumsal
eposta adresi gibi iletisim araglarini siirekli agik tutmayr ve dogrudan ulasilabilir olacagini,
internet erigimi ile gorev tanimlarinda belirtilen sorumluluklar1 yerine getirecegini, Elektronik
Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) ile gorev alani icerisinde kullandig1 modiillerle ilgili olarak
iizerine diisen gorevleri siiresi igerisinde gerceklestirecegini ve zorunlu olan bilisim/internet
alt yapisini saglamakla yilikiimlii oldugunu kabul ve taahhiit etmis olur.

(4) Salginin yayilmasini 6nlemek amaciyla zorunlu olan kurul, komisyon vb.
toplantilarin telekonferans veya mobil uygulamalar iizerinden ilgili mevzuat igerisinde
yapilmasi, toplanti tutanaklarinin EBYS {izerinden onaya sunulmasi vb. tedbirleri almakla
birim amirleri yetkilidirler.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE-8 (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili kanun ve diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu usul ve esaslarin uygulanmasinda tereddiit olmasi1 halinde Personel Daire
Bagkanlig1 araciligilyla COVID-19 Pandemisi Komisyonuna iist yazi ile goriis sorulmasi
gerekir.

Yiiriirlik
MADDE-9 (1) Bu usul ve esaslar, Rektor tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE-10 (1) Bu usul ve esaslar1 Rektor yiirtitiir.



