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İş Akışı Adımları Sorumlu 
İlgili 

Dokümanlar 
 
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

                       
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
                                  

 
 
 
                                      
 
 

 
                                   Hayır 
 
 
 
                                                                                         Evet                            Hayır 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                       

 
 

İlgili 

 
 

 

 
 

Bölüm 

Başkanlığı 
 

 

 

 

 

 
Dekanlık/ 

Müdürlük 

Bölüm 
Başkanlığı 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
İlgili Yönetim 

Kurulu   

 
 

 

 
 

 

Müdürlük/ 
Dekanlık 

 

 

 

Rektörlük 

 
 

 

Personel Daire 
Başkanlığı 

 
 

Dilekçe ve Ekler 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
Üst Yazı ve Ekler 

 

 
 

 

 
 

 

Üst Yazı, İlgili 
Yönetim Kurulu 

Kararı ve Ekler 

 

 

Üst Yazı 

 
 

 

 
Üst Yazı 

 

Görevlendirilme talep eden öğretim 

elemanı dilekçe ve ilgili evraklar ile 

bölüm başkanlığına müracaat eder 

Yönetim Kurulu 

tarafından uygun 

görüldü mü? 

Yönetim Kurulunda görüşülmek üzere 
Müdürlüğe/Dekanlığa gönderilir 

 

 
 

 

 

Rektörlük Onayına sunulur 

 
 

 

 
 

Görevlendirme talebinin 

kabul edilmediği ilgiliye 

tebliğ edilir 

İlgili Birimlere dağıtım yapılır, arşivlenir 

Bölüm Başkanlığı 

görüşü olumlu 

mu? 

Hayır 

 

 

 
 

 

Evet 

 

 
 

 

 

Hayır 

 

 
 

 

 

Herhangi biri 

için Evet ise 

 

 

 

 

 

1-Görevlendirme bir 

haftayı geçiyor mu?  

2-Yolluk talep ediyor mu? 

 

İlgiliye 

tebliğ edilir 

Hayır 

 

 
 

 

 

Evet 

 

 
 

 

 
İlgiliye Tebliğ için ilgili 

Bölüme yazı yazılır 

Dekanlık/  

Müdürlük 

onayına 

sunulur 

Görevlendirme süresi 

15 günü geçiyor mu? 

Rektörlük Onayı 
 

 

 
 

 


