EK PROTOKOL
(31.03.2021)

Kurklareli Universitesi Rektorlag ile Koop-l Sendikas: arasinda 01.11.2020-
31.12.2022 yiirtrlik streli woplu iy stzlesmesinin taraflan yukarida belirtilen tarilue bir araya
gelerek toplu is sbzlesmesine ek olacak bu protokolil imzalamiglardir,

Toplu i stzlesmesinin sosyal yardimbar bélamingn 27 Maddesinin C fikrasi ek
protokolle yeniden dizenlenmistir:

Bu toplu is stzlegmesi kapsaminda bulunan iggilere fiilen gahiguiklar: her giin igin briit
8.00 (sckiz) TL/glin yemek iereti 8denir. Yemek ¢ikmadi@ glnlerde ve glivenlik personeli
igin 24:00-08:00 vardiyasinda bu toplu iy sOzlesmesinde bulunan iseilerin  tamamina
gahgtiklan her bir fiili gon igin briit 18 TL 6denir. Yemek ¢iktigs glinlerde ise miikerrer
ddeme olmamas: igin genel bitgeden ayrica yemek vardum vapiimaz. '

Toplu iy stzlesmesinin **Disiplin Kuruly®® bashkh 29., **Disiplin Cezalan™ bashikh 30. Ve
CEk-1 Ceza Cetveli™ maddeleri geregi bir komisyon olusturulmustur. Komisyon bu
maddelere iliskin esaslan asagida yer aldip sekliyle belirlemistir.

PISIPLIN KURULU VE HUKUMLERI

1-Isverinde disipline iliskin konularda gerekli sorusturmalar yaptiktan sonra karar
vermek lizere, ikisi igveren, ikisi sendika tarafindan belitlenen 4 Uyeden olugan bir disiplin
kurulu Kurulur, Taraflar asil dye sayist kadar vedek tiye belirlerler. Isveren tarafindan tayin
edilen Giyelerden biri Kurulun baskanidir, Olaylarin esitligi halinde kurul baskaniin oya iki
0y savihr,

2-Traflar  bu  kurula  segecekleri  asil  ve yedek ~ temsileilerini  protokoliin
imezalanmasindan itibaren | av iginde birbirlerine vazily olarak bildirirler, depisiklik halinde
de ayni yekilde harcket edilir. Uveligi sona eren Uyemn yerine yenisi | ay icinde bildirilir.

3-Disiplin Kurulu karary olmadikea ig¢ive disiplin ceza cetvelinde belirtilen cezalardan
ittar cezas harig digerleri verilemer.

4-Disiplin hitkiimlerine uymayan isgi. isveren veya igveren vekili tarafindan islenen
hilin niteligi veva delilleriyle birlikie disiptin kuruluna sevk edilir. Kurul, bagkanin vazili
cagnisy Gzerine toplamr, Her dye kendisine yapilan gagriva uymak zorundadir. Mazereti
dolayisiyla toplantiya katilmayan asil liye yerine yedek fiye ¢agnlir. Sendikamin siiresi iginde
disiplin kurulu Giyesini segerek isverine bildirmedigi haller dahil her ne sebeple olursa olsun
sendika disiplin kurulu tiyelerinin, vapilan cagnya ragmen toplantiva katilmamalar veyi
wplantiya katlacak Oyenin belli olmamasi hallerinde de kurul bagkan ve diger tveleri ile
toplanarak karar verir,

§-Disipline konu olayin disiplin kuruluna intikalinden sonra kurul 15 glin iginde
wplamr. Kurul, ilgili is¢inin savunmasini abr: gerek gorirse iggiyi dinler. 6 isgiing icinde
savunmasim vapmayan isei. bu hakkindan vazgeemis savihr. Kurul, ilk toplant tarihinden
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itibaren 15 gtin iginde karar verir. Bu siire gerektifinde 13 giin daha uzaalabilir, Kurul, isgivi
suglu buldugu takdirde sugun niteligi ve iglenty bigimi géz Sntine alinarak ekli ceza cetveline
gore kararim vertr. Kurul karar igveren veya isveren vekili tarafindan igeiye bildirilir. Is
sbzlegmenin feshini gerektiren hallerde 4857 savih 15 Kanununun 26.madde hikiimler
saklidir,

0-Stzlesme cki ceza cetvelindeki fiillere uyan ihtar cezasimi, isveren veya isveren
vekili gerckge pistererek re*sen verebilir. Ucret kesme cezas her ay igin 2 giinlik Gcretten
fazla olmamak tizere isginin teretinden kesilerek T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhginm ilgili hesabina vaurihr,

7-Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve halleri igleyen igiler hakkinda, bu fiile
ve hallerin iglendiginin Ggrenildigi wrihten itibaren 3 (lg) ay iginde disiplin sorugturmas: va
da kovusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin cezast verme yetkisi zaman asimina ugrar,
Disiplin cezasi verilmesini gerektiven fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet 2 (iki)
vl iginde disiplin cezasy verilmedigi akdirde ceza verme yetkisi zaman agimina ugrar, Bir
fitlden dotavi ilgili hakkinda ceza sorustirmast veya kovusturmas: yapiliyor olmass, ayn
lilden dodays disiplin soruylurmast yapimasina, ceza verilmesine ve bu Cezanm verine
getiritmesine engel degildir, Gerektiginde ceza kovusturmast bekletici mesele vapilabiliz. Bu
durumda disiplin sorusturmasina iligkin zamanagum siireleri durur.

8-Belli bir disiplin cezas1 verilmesi gereken fiil ve hallerden dolayi ceza alan isgive,
aymi flili ve hali 5 wil igerisinde yeniden islemesi halinde bu cezamin bir vukari derecedeki
cezast uvgulanir. Bu fiil ve halden dolayr ceza alan iggi, 5 yil igerisinde avm fiil ve halden
ceza almamast durumunda, bu cezanm son tekerrlirii silinir.

Bu protokol imzalandids tarihten itibaren gegerlilik kazanir,
DISIPLIN CEZALARI

Disipline uymavan isgilere 1oplu iy stzlesmesinde ver alan ceza cetvel agafnda yer
aldigs seklivle yeniden diwzenlenmisti. Aym fiilin bir vil iginde tekrari halinde fiilin
Kargisindaki tekrar savisina gore gdsterilen cezalar uygulamir. Bu cezalar fiilin agirhik derecesi
ve tekrar sayisima gdre ihtar, Geret kesintisi ve ihragtir, -

Ceza catvelinde ver alan:

1O Glnbik teret kesimi,

2 G Guinlik dicret kesimi,

3 G Guinliik tierer kesimini,

4 G Giinltk teret kesimini.  ifade eder.

EK-1 CEZA CETVELI

EK-1
CEZALAR -
e | (TEKERRUR SAYISINA GORE) B
£ GEREKTIRENHALLER | 1 [ 3 T 3 [ 4 T 3]
130 giin icinde izinsiz ve mazeretsiz bir | 16, ;' 2G. | 3G. | lfHR..ri\(;"'f T
- glin ige gelmemek | i I | 4
- 2-lzinsiz a_iki gin | 3G. [ HRAC | 1 g
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wm 1 ay iginde iki defa herhangi bir tatil ’
5untmden sonraki iy giind ise gelmemek, N
(3-Hasta olmadign halde kendisini hasta | 1G. | 20, 3G, | IHRAC |
wiistermek, = (S
4 Iy yerine sarhoy gelmek, iy verinde veyva | [HRAC
iy esnasinda alkolld icki veya uyusturucy
maddu kullanmak,
-y suatinde  yapmasi  gereken isi| 1G. 2G. 3G, [IHRAC
mpma»mnk Gzel islerle mesgul olmak,
G-lg yerine ait malzeme, vasita alot veva | IHTAR | 1G, 2G. 3G, 4G, !
saluslan 6zel islerinde kullanmak. i |
7-ls saatinde etrafini rahatsiz edecek sekilde | IHTAR | 1G. | 3G, 3G, | 4G.
_bagurarak konugmak veva sark) sovlemek, ‘ B N
8- Iy saatinde uyumak, IHTAR | 1G. 2G. 3G. 4G,
9. Ix verinde veva iy esnasinda amirlerine, IHRAC
maiyctindekilere. iy arkadaglarma hakaret %
unu.k veya tehdit etmek ve is esnasinda i
filedrdeboloomak | { { i |
lf -Is verinde veva is esnasinda is yeri | IHTAR ' 1G. | 26, 3G 4G,
mensuplarma, iy sahiplerine  kaba 4 j
n\u.um[u_@_hg&lunmak . i
CH-Amuderi tarafindan verilen  igleri | 2G. | 3G, IHRAC
1 uzlimmkm verine getirmemek, |
| 12~ ’umrk_n wrafindan ig¢i saghgim ve x;. 3G, IHRAC
emniyetini ihlal etmemek kaydiyla verilen
[ gdrevie ilgili emir ve igleri yapmamaya
- arkadaglarm kigkirtma ve yaptirmama, is 5 j
| disiplinini bozma |
3? 13-Kendisine verilen isi yapmadigi halde 2G, 30, iHRAC ‘
| vapmy gibi postermek,
- 14-Gizli wtulmast gereken goireve miiteallik | IMRAC "
i sirlar ifsa etmek »
IM!«- verinde kavga ¢rkarmak veva kavga | IHRA(, | i g
vikarmasina sebebivet vermek * SN N
P6-1y esnasinda siyas i prc i)ﬁfmda »apnmk | ,”B *g,‘ - W SR T )
ermxi;k veyia hirsizha tegebbiis etmek | THRAC | | | T
- Iy yerine ait malzeme veya vasialarn | IHIARI 1G. | 2G. | 3G. 4G, |
hahlm ve  temizligini ihmal  ctmek | | | |
_malzemeyi ve kirtasiveyi hor kullanmak
19-s verinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi | 3G. | [HRAC
viiziinden bir yangina sebebivet vermek — j
) Is verinin  kismen veya tamamen | [HRA(
durdurma amacr ile sabotaja tegvik etmek | |
 veya sabotaj yapmak . - ?
21-Gorevde lakavt kalmak ve kendisine | 1G. @ 2G. 3G, | IHRACQ |
Cverilen  iglin bittigini igi  veren amirinﬁ
 hildirmemek N ‘ f A '
23 Terdr draiitiine  vardim  ve makhk THRAC | i f
Letimek, lye olmak, propagandasing »apnmk ? A_AJW*
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