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DAĞITIM YERLERİNE

İlgi      :  20/02/2019 tarihli ve 13280874-915.03.04.01-E.3694 sayılı yazımız.

  Bilindiği üzere Üniversitemiz Sürekli İşçi kadrosuna geçirilenlerin ücret zammı, askerlik
yardımı, gece çalışması, yıllık ücretli izin vb. konularla ilgili ilgi yazımız ekinde gönderilen Aile,
Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığından alınan görüş yazısında, yıllık ücretli izinlerin 4857 sayılı
Kanun’un Yıllık Ücretli İzin Hakkı ve Süreleri başlıklı 53’üncü maddesinde işçinin iş yerinde işe
başladığı günden itibaren, deneme süresi de içinde olmak üzere, en az bir yıl çalışmış olan işçilere
yıllık ücretli izin verileceği, yıllık ücretli izin hakkından vazgeçilemeyeceği, yıllık izin sürelerinin iş
sözleşmeleri ve toplu iş sözleşmeleri ile  arttırılabileceğinin öngörüldüğü; yine mezkur Kanun’un
54’üncü maddesinde  "İşçi yukarıdaki fıkralar ve 55 inci madde hükümlerine göre
hesaplanacak her hizmet yılına karşılık, yıllık iznini gelecek hizmet yılı içinde kullanır."
hükmünün amir olduğu; 4857 sayılı İş Kanunu kapsamına giren tüm işçilerin yıllık ücretli izin
hakkından yararlanacağı; bu hakkın bir yıl süren yorucu çalışmadan sonra işçilerin dinlenmelerini
sağlamak amacıyla tanınmış olduğu, vazgeçilmesinin kanun tarafından yasaklandığı; bu nedenle
tarafların anlaşsalar bile bu hakkı ortadan kaldıramayacağı; buna göre yıllık ücretli izin hakkının
işveren tarafından eksik kullandırılmasının Anayasanın ve kanunun emredici hükümlerine aykırı
olduğu ve hayatın olağan akışına da uygun düşmediği ve de sonuç olarak yıllık ücretli iznin işçilere
mutlaka kullandırılması gerektiği bildirilmiştir.
  Bu kapsamda Üniversitemiz Birimlerinde görev yapan Sürekli İşçilerin izinlerinin Başkanlığımız
Özlük İşleri Programından takip edilerek ilgili yıllarda mutlaka kullandırılması gerektiği, bir defaya
mahsus sehven kullanılmayan geçmiş yıla ait yıllık izinlerinin birimdeki iş ve işlemlerinin
aksatılmaması kaydıyla derhal kullandırılması, bundan sonraki yıllarda izinlerin bir sonraki yıla
devredilmeyeceği ve yukarıda belirtilen hususlara riayet edilmesi konusunda ilgili birim amirlerinin
gerekli hassasiyeti göstermesi hususunda gereğini önemle rica ederim.
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