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GECICI GOREVLENDIRMELER PROSEDURU

1-AMAC: Kurklareli Universitesinde calisan akademik ve idari personelin gegici gdrevlendirme
islemlerinin; kanun ve yonetmeliklere uygun olarak, koordineli ve kamu hizmetlerinin sunulmasini
aksatmayacak sekilde yapilmasi i¢in usul ve esaslarin belirlenmesidir.

2-KAPSAM: Kirklareli Universitesi Akademik ve Idari personelinin yurtici ve yurt dist yolluklu-
yevmiyeli ve yolluksuz-yevmiyesiz gegici gorevlendirme faaliyetlerini kapsar.

3-SORUMLULAR: Kirklareli Universitesinde gérev yapan tiim akademik ve idari teskilat yoneticileri ve
ist yonetim bu prosediiriin uygulanmasindan sorumludur.

4-TANIMLAR:

4.1. 2547 sayih Kanun Uyarinca:

4.1.1. 39.Madde Kapsamunda  Gorevlendirme

e Kisa Siireli Gecici Gorevlendirme: Kirklareli Universitesinde gdrev yapan akademik
personele 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 39.maddesi uyarinca bilimsel
toplantilara katilmak, inceleme, aragtirma ve uygulama yapmak lizere siiresi 3 ay (li¢ ay
dahil) olan gorevlendirmelerdir.

e Uzun Siireli Gecici Gorevlendirme: Kirklareli Universitesinde gérev yapan akademik
personele 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 39.maddesi uyarinca personelin siiresi 3
aydan fazla siireyle yapilan gorevlendirme islemidir.

e Yolluklu-Yevmiyeli Gegici Gorevlendirme: Kirklareli Universitesinde gérev yapan akademik
personele 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 39.maddesi uyarinca bagl olduklari
Birimden yol gideri ve yevmiye bedellerini 6denerek yapilan gorevlendirme islemidir.

e Yolluksuz-Yevmiyesiz Gecici Gorevlendirme: Kirklareli Universitesinde gorev yapan
akademik personele 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun uyarinca yol gideri ve yevmiye
bedelleri 6denmeksizin yapilan gérevlendirme islemidir.

e Gegcici Gorevlendirme Yapmaya Yetkili Amir: Akademik personel i¢in yolluksuz yevmiyesiz
kisa stireli gegici gorevlendirme; 1-7 giin Dekan, Miidiir, 8-15 giin Rektdr, 16-90 giin arasi
Birim Yo6netim Kurulu teklifi ve Rektor onay1 ile yapilir. Yolluklu-yevmiyeli kisa stireli gecici
gorevlendirme ise; Birim Yonetim Kurulu teklifi ve Rektor onay1 ile yapilir. Uzun stireli gegici
gorevlendirmeler; Birim Yénetim Kurulu ile Universite Yonetim Kurulu onerisi ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin onay1 ile Rektor tarafindan yapilir.

4.1.2. 35. Madde Kapsaminda Gérevlendirme

Universitenin 6gretim elemani yetistirilmesi amaciyla arastirma gorevlisi kadrolarmda gorev yapan
personeli, arastirma veya lisansiistii egitim calismalar1 yaptirmak iizere baska bir {iniversiteye,
Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca kadrosunun gegici olarak tahsis edilmesi yoluyla yapilan
gecici gorevlendirmedir.

4.1.3. 38.Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Ogretim elemanlarinin; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin muvafakati, iiniversite ydnetim
kurulunun uygun gérmesi ve Rektoriin onayi ile 6zliik islemleri kendi kurumunda yiiriitiilmek tizere
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gegici olarak gorevlendirilmesi islemidir.
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4.1.4. 40.Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Yiiksekogretim Kurumlarinda gorevli Ogretim iiyeleri ile ders vermekle goérevli Ogretim
yardimcilarmin; bagh bulunduklar1 birimde haftalik ders yiikiinii dolduramadiklar1 takdirde kendi
tniversitelerinde, bagka sehirlerdeki {iiniversitelerde ve Tiirk Silahli Kuvvetleri ile Emniyet
Teskilatina bagl yiiksekdgretim Kurumlarinda gérevlendirilmeleri iglemidir.

657 sayili, 2547 sayih ve 6245 sayih Kanun uyarinca;

e Gegici gorevlendirme : idari personele yolluklu-yevmiyeli veya yolluksuz-yevmiyesiz olarak;
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca Rektor
tarafindan yapilir ve 6deme 6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca yapilir.

5- UYGULAMA:

2547 sayih Kanunun 39.maddesi uyarinca;
5.1 Kisa Siireli Yolluksuz-Yevmiyesiz Geg¢ici Gorevlendirme Islemleri:

5.1.1 Gorevlendirme siiresi 1-7 giin olan personel gorevlendirme talebi ile ilgili dilekgesi ve
evraklarinin bagl oldugu Birime sunar. Dekan veya Miidiiriin onayi ile gérevlendirme yapilir.

5.1.2 Gorevlendirme siiresi 8-15 giin olan personel goérevlendirme talebi ile ilgili dilekgesi ve
evraklarini1 bagli oldugu Birime sunar. Birim Rektorliige gonderir, Personel Daire Baskanligi Rektorlitk
Makamina onay i¢in sunar. Onaylandiktan sonra ilgili Birime bilgi verilir.

5.1.3 Gorevlendirme siiresi 16-90 giin olan personel gorevlendirme talebi ile ilgili dilekgesi ve
evraklarinin bagli oldugu Birime sunar. Birim Yo6netim Kurulu karar1 alir ve Rektorliige gonderir, Personel
Daire Baskanligi Rektorliik Makamina onay i¢in sunar. Onaylandiktan sonra ilgili Birime bilgi verilir.

5.2 Kisa Siireli Yolluklu-Yevmiyeli Gecici Gorevlendirme islemleri:

Yolluk-yevmiye 6denerek yapilacak gorevlendirme talebinde bulanan personel; gorevlendirme
talebi ile ilgili dilekgesi ve evraklarint bagli oldugu Birime sunar. Birim Yo6netim Kurulu karart alir ve
Rektorliige gonderir, Personel Daire Baskanligi Rektorlik Makamina onay icin sunar. Onaylandiktan
sonra ilgili Birime bilgi verilir.

5.3. Uzun Siireli Gecici Gorevlendirme islemleri:

Yolluk ve yevmiye odenip 6denmeyecegine bakilmaksizin gorevlendirme talebinde bulunan
personel gorevlendirme talebi ile ilgili dilekgesi ve evraklarini bagh oldugu Birime sunar. Birim Yonetim
Kurulu karar alir ve Rektorliige gonderir, Personel Daire Baskanlig1 Rektorlitk Makamina onay icin sunar.

6-ILGILI DOKUMANLAR:
6.1 D1s Dokiimanlar:
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu
e 6245 sayili Harcirah Kanunu
e Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iligkin
Yonetmelik
e Ogretim Uyesi ve Arastirmaci Yetistirilmesi Amaciyla Yurtdisma Gonderilecek
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Ogretim Elemanlarma Saglanacak Destekler Diger Hususlara Iliskin Esas ve

Usuller

6.2 i¢ Dokiimanlar:
e Kirklareli Universitesi 08 Mart 2012 tarihli ve 38/10 say1l1 Senato karar1.
e Yurtici-Yurtdis1 Gegici Gorevlendirme Onay1.

e Yurtici-Yurtdis1 Gegici Gorevlendirme Bilgi formu.

Hazirlayan
Mesut GENC

Sistem Onayi
Hilya TUC

Yurdrlik Onayi
Prof.Dr.Biilent SENGORUR

(Form No:; Revizyon Tarihi: Revizyon:)




