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DAGITIM YERLERINE

Universitemizde gorev yapan bazi akademik ve idari personele yillik izinleri varken mazeret
izni verildigi goriilmektedir.

657 sawh Kanun'un 104.maddesinin (C) bendinde yer verilen mazeret izninin, villik izne ilave
bir izin gibi gériilmemesi gerektigi, bununla birlikte y1ilik izin hakk: olan per sonele bazi istisnai
durumlarda dmldn mddde kdpsammda mazeret izni verilebilecedi. amirin izne esas mazereti
degerlendirmede takdir yetkisinin oldugu. takdir yetkisi kullanilirken mazeretin niteligi ile birlikte

lvllmm yillik izin hakkinm bulunup bultmmddm hususunun da dikkate alinarak bir deﬂerlendlrme
y ap11n1a31 gerekmektedir.

Bllcr]!ennm ve personele verilecek mazeret izinlerinin yukarida belirtilen hususlar g6z éniinde

bulundurularak degerlendirilmesi hususunda geregini 6nemle rica ederim.
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OZET: Yillik izni bulunan Devlet memuruna mazeret izni verilmesi hakkmnda.
(16/04/2012 - 6675)

Bagkanligimzda 657 sayihh Devlet Memurlari Kanunun 4/B maddesi geregince
sozlesmeli olarak caligan personelden yillik izne hak kazanamayanlara hastalik, dogum ve
6liim hallerinde verilen mazeret izni disinda 10 giinliik mazeret izni verilip verilemeyecegi ile
657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan personele yillik izinleri varken mazeret izni verilip
verilemeyecegi hususunda Baskanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yaz incelenmistir.

Bilindigi tzere, 28/06/1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiirtirliige giren "Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar"in 9'uncu maddesinin ilk
fikrasinda yillik izinlere iliskin olarak; "160 sayili Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan
kurumlarda Sosyal Giivenlik Kurumlarina prim 6demek suretiyle gecen hizmet siiresi, bir
yildan on yila kadar olan personele yirmi giin, on yildan fazla olanlara otuz giin ticretli yillik
izin verilir." hiikmii ile hizmet stireleri bir y1ldan az olan personele yillik izin verilemeyecegi,
S'inci fikrasinda ise mazeret iznine iligskin olarak; "Sozlesmeli personele istegi lizerine; esinin
dogum yapmast halinde iki giin, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin,
esinin, ¢ocugunun veya kardesinin 6liimii halinde ve her olay i¢in {i¢ giin {icretli mazeret izni
verilir." hitkmii diizenlenmis olup, anilan Esaslarda mazeret izni adi altinda farkli bir
diizenlemeye yer verilmemistir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlani Kanunun "[zin" baghikli 23'linci
maddesinde; "Devlet memurlar,, bu kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina
sahiptirler." hitkmiine, 102'nci maddesinde "Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1
yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar igin
30 glindtir. Zorunlu hallerde bu stirelere gidis ve doniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir."
hitkmiine, 103'tincti maddesinde de; "Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan
veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada
verilebilir. Cari y1l ile bir 6nceki yil harig, énceki yillara ait kullanilmayan izin haklar diiger.
Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez. Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla
¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir." hilkkmiine yer
verilmistir.

Mezkur Kanunun 104'tincti maddesinde dogum, 6liim, evlilik ile ilgili mazeret izinleri
diizenlenmis olup, (C) bendinde ise; "(A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda,
merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilgede kaymakam ve yurt diginda diplomatik misyon
sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil iginde toptan veya boliimler hilinde,
mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢
olmak tizere, ayn: ustille on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen
bu izin, yillik izinden diisiiliir." hilkmiine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢er¢evesinde;

- 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunun 4/B maddesi geregince sdzlesmeli olarak
calisan personelden hizmet stireleri bir yildan az oldugu i¢in yillik izne hak kazanamayanlara
"Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar"m 9'uncu maddesinin S'inci fikrasinda
sayilanlar disinda mazeret izni verilemeyecegi,

-Mezkur Kanunun 104'incii maddesinin (C) bendinde yer verilen mazeret izninin,
yillik izne ilave bir izin gibi goriilmemesi gerektigi bununla birlikte yillik izin hakk: olan
personele bazi istisnai durumlarda anilan madde kapsaminda mazeret izni verilebilecegi,
amirin izne esas mazereti deferlendirmede takdir yetkisinin oldugu, takdir yetkisi
kullamilirken mazeretin niteligi ile birlikte ilgilinin yillik izin hakkinin bulunup bulunmadig:
hususunun da dikkate alinarak bir degerlendirme yapilabilecegi miitalaa edilmektedir.




OZET: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunun 104 iincii maddesinde yer alan
mazeret izninin kullanimi hk. (04/04/2011-3419)

Yullik izinler ile mazeret izinlerinin kullanimi ve siirelerin hesaplanmas: ile ilgili
hususlarda Baskanligimiz goriistiniin talep edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunun ‘Izin’ bashikli 23 {incii maddesinde; "Devlet
memurlari, bu kanunda gdsterilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler." hitkmiine 102 nci
maddesinde "Devlet memurlarmin yillik izin sfiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (on yil
dahil) olanlar i¢in 20 giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 glindtir, Zorunlu hallerde bu
stirelere gidis ve donds i¢in en ¢ok ikiser glin eklenebilir." hitkkmtiine 103 {incii maddesinde
de; "Yillik izinler, amirin uygun bulacag: zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gére kisim kisim
kullamlabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki yil
harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklar: diiger.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger
mazeret izinleri diginda, ayrica yillik izin verilemez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine
ilaveten bir aylik saglik izni verilir. " hitkkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun 104 {incti maddesinde dogum, oliim, evlilik ile ilgili
mazeret izinleri diizenlenmis olup, (C) fikrasinda ise; “(A) ve (B) fikralarinda belirtilen héller
disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam ve yurt digmda
diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil i¢inde toptan veya
boliimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret halinde
Ogretmenler hari¢ olmak {izere, ayn1 usiille on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde,
ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden distiliir. ” hiikmiine yer verilmigtir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ercevesinde; yillik izinlerin amirin uygun bulacag:
zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilecegi belirtilerek zaman
bakimindan idareye takdir yetkisi tanmmis olup, 1-2 giin yillik izin talebinde bulunan
personele bu stireler kadar izin verilmesine engel bir diizenleme bulunmamaktadir. Ayrica,
mezkur Kanunun 104 iincii maddesinin (C) fikrasinda yer verilen mazeret izninin, yillik izne
ilave bir izin gibi goriilmemesi gerektigi, yillik izin hakki olan personele bazi istisnal durumlarda
anilan madde kapsaminda mazeret izni verilmesi miimkiin olmakla birlikte amirin bu konuda
takdir yetkisinin oldugu, takdir yetkisi kullanilirken mazeretin niteligi ile birlikte ilgilinin yillik
izin hakkinin olup olmadigr hususunun da dikkate alinarak bir degerlendirme yapilmasinin uygun
olacag1 miitalaa edilmektedir.




