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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU

1-2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU’NUN 39.MADDESININ BIiRiNCi
FIKRASI KAPSAMINDAKI GOREVLENDIRME iLE iLGILi ACIKLAMA YAPINIZ
VE iLGIiLI YONETMELIK’i SOYLEYINiZ.

Yurt i¢cinde ve yurt disinda gorevlendirme:

Madde 39 —

Ogretim elemanlarinin  kurumlarindan yolluk almaksizin yurt icinde ve disinda kongre,
konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin
gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yliksek okul miidiirleri,
onbes giine kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde onbes giinii asan veya yolluk verilmesini
gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin {iniversite ile buna baglh
birimlerin biit¢cesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden durumlarda, ilgili
yonetim kurulunun karari ve rektoriin onay gereklidir.

-Yurtiginde ve Yurtdisinda Gérevlendirilmelerde Uyulacak Esaslara Iligkin Yénetmelik

2-2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU’NUN 12.MADDESINE GORE
YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREVLERINDEN BES (5) TANESINi
SOYLEYINiZ

Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevleri:

Madde 12 — Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri;

a.Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde egitim
- 6gretim, bilim-sel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kulla-narak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida
insangiicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak, d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun
ozellikle sanayilesme ve tarim-da modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle dgretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
disiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanla-rinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve g¢evre
sorunlari-na ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10155&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=YURTİÇİNDE

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarii gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

3-2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU’NUN 64.MADDESINE GORE
IZINLER ILE ILGILi ACIKLAMA YAPINIZ.

Izinler:

Madde 64 — Ogretim elemanlar1 yillik izinlerini, normal olarak, dgrenime ara verilen
zamanlarda kullanirlar. Bunlarin diger izinleri ile Yiiksekogretim tist kuruluslar1 personelinin
ve yiiksekdgretim kurumlart memurlariin izin igleri 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimlerine gore yiirttiiliir.

Rektor, yillik iznini ve yurtdisina ¢ikis igin gerekli izni Yiksekogretim Kurulu
Bagkanindan, diger yoneticiler ise bir list makamdan alirlar. Yiiksekogretim kurumlarinda ve
iist kuruluslarda gorevli biitiin personel bagli oldugu ilk disiplin amirinin izniyle goérevi
basindan ayrilabilir

2914 SAYILI YUKSEOGRETIM PERSONEL KANUNU

4-2914 SAYILI YUKSEOGRETIM PERSONEL KANUNU’NUN 3.MADDESINE
GORE OGRETIM ELEMANLARININ SINIFLANDIRILMASINI ACIKLAYINIZ.

Ogretim elemanlarinin siniflandirilmas :

Madde 3 — (Degisik: 22/2/2018-7100/13 md.)

Bu Kanuna tabi 6gretim elemanlarinin siniflari ile baslangi¢ dereceleri asagida gosterilmistir.
A) Ogretim iiyeleri smifi:

Bu sinif; profesorler, dogentler ve doktor 6gretim iiyelerinden olusur.

a) Profesorler, profesor kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren birinci
derecenin,

b) Dogentler, dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren {igiincii derecenin,
c¢) Doktor 6gretim tliyeleri, doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atandiklar tarihi izleyen aybasindan
itibaren besinci derecenin,

ilk kademe ayliginm alirlar.

Yukaridaki (a), (b) ve (c) bentlerine gore iist dereceye atananlar, bu dereceleri kazanilmis hak
olarak aldiktan sonra gegcirecekleri her yil igin bir kademe ilerlemesinden yararlanirlar.

B) Ogretim gorevlileri sinifi:

Bu smif, 6gretim gorevlilerinden olusur.

C) Arastirma gorevlileri sinifi:

Bu sinif] arastirma gorevlilerinden olusur.



5-2914 SAYILI YUKSEOGRETIM PERSONEL KANUNU’NUN 5.MADDESINE
GORE EK GOSTERGELERI ACIKLAYINIZ.

Gosterge tablosu ve ek gostergeler :
Madde 5 — ... Ayliklarin hesabinda ayrica, bu Kanuna ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve
derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlar1 dikkate alinir.

EK GOSTERGE CETVELI: ©®

(EKk:18/5/1994-KHK-527/19 md.; Degisik: 24/11/1994- 4048/3 md.)
1.1.1995°den
itibareln
Uygulanacak
Unvani Derece Ek Gosterge

a) Profesorlerden Rektor, Rektor Yardumeisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul

M 4 d 4 r 1 o 1l a n 1 a 1 1 1 e
Profesorlik kadrosunda dortyilini tamamlanug bulunanlar, 1 6400
b) Profesorler 1 5300
¢) Docentler 1-3 4800
d) Doktor Ogretim Uyeleri 1-5® 3600
e) Ogretim Gorevlisi ve Aragtirma Gorevlileri @ 1 3600
2 2700
3-7 2300

6-2914 SAYILI YUKSEOGRETIM PERSONEL KANUNU’NUN 12., 13, 14.
MADDELERINDE BELIiRTIiLEN ODENEKLER NELERDIR? BiR (1) TANESINi
KISACA ACIKLAYINIZ.

Universite Odenegi

Madde 12 —

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru biiriit aylik (ek gosterge
dahil) tutarinin;

1) Profesorlerden Rektor, Rektdr Yardimeisi, Dekan,

Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii olanlar ile

Profesor kadrosunda ii¢ yilin1 tamamlamis bulunanlara % 245',

2) Diger Profesor kadrosunda bulunanlara % 215',

3) Dogent kadrosunda bulunanlara % 175",

4) (Degisik: 22/2/2018-7100/14 md.) Doktor 6gretim tiyesi kadrosunda bulunanlara % 175

5) Diger Ogretim elemanlarindan;

a) Birinci dereceden aylik alanlara % 130'u,

b) Ikinci dereceden aylik alanlara % 117'si,

¢) Ugiincii dereceden aylik alanlara % 110'u,

d) Dérdiincii ve besinci dereceden aylik alanlara % 104'G,

e) Diger derecelerden aylik alanlara % 98",

Her ay tiniversite 6denegi olarak ddenir.

Bu 6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve kismi statiide gorev
yapanlara 6denmez.



Idari gérev ddenegi:

Madde 13

Almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge briit tutarinin; Rektorlere %70'i, Rektor
Yardimcilar1 ve Dekanlara %30'n, Dekan Yardimcilari, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri,
Konservatuar Miidiirleri ile Boliim Baskanlarina %20'si, Enstitii, Yiiksekokul ve Konservatuar
Miidiir Yardimcilarina %15 'i idari gérev 6denegi olarak ayrica 6denir. Birden fazla idari gorevi
bulunanlara idari Gérev Odeneginden en yiiksek olani verilir.

Bu Kanuna tabi olmayan kisiler arasindan tayin olunan rektorlere, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa gore birinci derece memur son kademe ayligi (en yiiksek ek gosterge dahil) ile bunun
bir kat1 tutarinda ek 6demede bulunulur. Bu Kanunun 10 uncu maddesi hiikiimleri, bunlar
hakkinda da uygulanir. Bunlardan emekli iken atananlarin emekli ayliklarinin 6denmesine
devam olunur, digerleri genel hiikiimlere gére T.C. Emekli Sandigi ile ilgilendirilir.

Gelistirme 6denegi:

Madde 14

Diger yiiksekogretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis yerlerde
Ogretim yapan ve/veya yeterli sayida 6gretim elemani saglanamayan yiliksekogretim kurumlari
ile bunlarin béliimlerinde gorevli 6gretim elemanlarina; almakta olduklart aylik gosterge ve ek
gosterge toplaminin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu uyarinca belirlenen aylik katsayi ile
carpimi sonucu bulunacak miktarin bes katina kadar gelistirme 6denegi 6denebilir.

Gelistirme 6denegi verilecek yliksekogretim kurumlari, 6denegin verilmesine iliskin usul ve
esaslar ile oran veya miktarlari, bu 6denekten yararlanma siiresi ile yararlanamayacak olanlar
ve diger hususlar Cumhurbagkani Karari ile tespit edilir.

Bu 6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

2809 SAYILI YUKSEKOGRETIM KURUMLARI TESKILATI
KANUNU

7- 2809 SAYILI YUKSEKOGRETIM KURUMLARI TESKIiLATI KANUNU’NUN EK
88.MADDESININ ILGILI KANUN’A EKLENMESi VE DOLAYISIYLA
UNIVERSITEMIZIN KURULMASI HANGI TARIH VE SAYILI KANUN iLE
GERCEKLESMISTIR?

Kirklareli Universitesi(1)
Ek Madde 88 — (Ek: 17/5/2007-5662/7 md.)

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

8-657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NUN 3.MADDESINE GORE
TEMEL ILKELER NELERDIR? ACIKLAYINIZ.

Temel ilkeler:

Madde 3 — Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

Siniflandirma:

A) (Degisik: 31/7/1970 - 1327/2 md.) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gorevler-de
calisan Devlet memurlarin1 gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara
ayirmaktir.

Kariyer:



B) Devlet memurlarina, yaptiklart hizmetler i¢in liizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun
sekilde, smiflar1 i¢inde en yliksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi, siniflar i¢inde ilerleme ve ylikselmeyi, gorevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla
uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmaktir.

9-657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NUN 4.MADDESINE GORE
ISTIHDAM SEKILLERI NELERDIR? ACIKLAYINIZ.

Istihdam sekilleri:

Madde 4 — (Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)
Kamu hizmetleri; memurlar, s6zlesmeli personel, gegici personel ve isciler eliyle gordiirii-1iir.
A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare
esaslarina gore yiiriitillen asli ve silirekli kamu hizmetlerini ifa ile goérevlendirilenler, bu
Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama,
programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

B) S6zlesmeli personel:(1)

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan dnemli projelerin hazirlanmasi,
gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak
iizere 0zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gegici islerde, Cumhurbagkaninca
belirlenen esas ve usuller cercevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirlt olarak
sOzlesme ile ¢alistirilmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir.(6)
D) isciler:

(Degisik birinci ciimle: 4/4/2007 - 5620/4 md.) (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disin-
da kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli is¢i kadrolarinda belirsiz siireli is
sozlesmele-riyle ¢alistirilan siirekli is¢iler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman
yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gegici is pozisyonlarinda alt1 aydan
az olmak iizere belirli siireli is s6zlesmeleriyle calistirilan gegici is¢ilerdir.Bunlar hakkinda bu
Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

10-657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NUN 48.MADDESINE GORE
GENEL SARTLAR NELERDIR?

A) Genel sartlar:

1. Tirk Vatandasi olmak,(1)

2. Bu Kanunun 40 nc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. (Degisik: 23/1/2008 - 5728/317 md.) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde belir-tilen
stireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karst suglar, (...)(1) zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kdtiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakc¢ilik sucglarindan
mahk{im olmamak. (1)

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,



b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek
sinifa gegirilmis olmak,

7. 53 iincli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek (...)(2) akil hastaligi (...)(2) bulunmamak.

8. (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/74 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/60 md.) Giivenlik
sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmig olmak.

11-657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’UUN 164.MADDESINE GORE
AYLIGIN ODEME ZAMANI VE ESASLARINI ACIKLAYINIZ.

Aylhigin 6deme zamani ve Esaslari : (1)

Madde 164 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)
Memurlara ayliklart her ayin basinda pesin 6denir. Emekliye ayrilma ve 6liim hallerinde o aya
ait pesin 0denen aylik, geri alinmaz.

Sozlesmeli personelin ticretleri sdzlesme sartlarina gore; gegici personelin giindelikleri giin
hesabiyla hafta veya ay sonlarinda ddenir.

12-657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NUN 165., 166., 167. VE
169.MADDELERINE GORE ACIKTAN ATANMADA, KADEME ILERLEMESINDE,
DERECE DEGISIKLIGINDE VE GOREV YERI DEGIiSIiKLIiGINDE AYLIGA HAK
KAZANMAYI ACIKLAYINIZ.

Aciktan atanmada ayliga hak kazanma :

Madde 165 — (Degisik : 23/12/1972 — KHK-2/1 md.)

Bir goreve agiktan aday veya asil memur olarak atananlar, goéreve basladiklar1 giinden itibaren
ayliga hak kazanirlar.

Bu suretle goreve baglamada ilk aylik, giin hesabiyle ay sonunda ddenir.

Kademe ilerlemisinde ayliga hak kazanma :

Madde 166 — (Degisik : 12/2/1982 - 2595/11 md.)

Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye miistehak oldugu tarihi takip eden ay
basindan itibaren ayni derecenin bir ileri kademesine ait ayliga hak kazanir.

Derece degisikliginde ayliga hak kazanma:

Madde 167 — (Degisik: 30/5/1973 — KHK-5/7 md.)

Derece yiikselmesinde veya daha asag1 derecelere atamada memur, ylikseldigi veya atan-digi
derecenin gorevine bagladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren bu derecenin 161 inci
maddeye gore kazandig1 kademe ayligini alir.

(Ek: 12/2/1982 - 2595/12 md.) Ancak, yiiriitilmekte olan gorevin niteliginde bir degisme
olmamasi halinde derece yilikselmesine iliskin onayin gecerlilik tarihini takip eden ay basindan
itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gore kazandigi kademe ayligini alir.

Gorev yeri degistirilen memurlarin ayliklari:

Madde 169 — (Degisik - 28/3/1988 — KHK-318/3 md.)

Bulunduklar1 yerden baska yerlerdeki gorevlere nakledilen ve 62 nci maddede belirtilen siire
icinde yeni gorevlerinde ise baslayan memurlarla,yer degistirme suretiyle bagska kurumlara
atanan memurlarin ayliklari, ise bagladiklar: tarihi takip eden aybasindan itibaren yeni gorev
yerinde Odenir. Eski gorev yerinde alinan ayliklar i¢in kurumlar arasinda herhangi bir
hesaplagsma yapilmaz.



4982 SAYILI BiLGIi EDINME HAKKI KANUNU

13-4982 SAYILI BILGI EDINME HAKKI KANUNU’NUN 6.MADDESINE GORE
BASVURU USULUNU ACIKLAYINIZ.

Basvuru usulii

Madde 6- Bilgi edinme bagvurusu, basvuru sahibinin ad1 ve soyadi, imzasi, oturma yeri veya is
adresini, bagvuru sahibi tiizel kisi ise tiizel kisinin unvani ve adresi ile yetkili kisinin imzasini
ve yetki belgesini iceren dilekge ile istenen bilgi veya belgenin bulundugu kurum veya kurulusa
yapilir. Bu basvuru, kisinin kimliginin ve imzasinin veya yazinin kimden neset ettiginin
tespitine yarayacak bagka bilgilerin yasal olarak belirlenebilir olmasi kaydiyla elektronik
ortamda veya diger iletisim araclariyla da yapilabilir.

Dilekgede, istenen bilgi veya belgeler acgikea belirtilir.

14-4982 SAYILI BILGI EDINME HAKKI KANUNU’NUN 10.MADDESINE GORE
BiLGi VE BELGELEYE ERISIMi ACIKLAYINIZ.

Bilgi veya belgeye erisim

Madde 10- Kurum ve kuruluslar, bagvuru sahibine istenen belgenin onayli bir kopyasini
verirler.

Bilgi veya belgenin niteligi geregi kopyasinin verilmesinin miimkiin olmadig1 veya kopya
cikarilmasinin aslina zarar verecegi hallerde, kurum ve kuruluslar ilgilinin;

a) Yazili veya basili belgeler igin, s6z konusu belgenin aslini incelemesi ve not alabilmesini,
b) Ses kayd1 seklindeki bilgi veya belgelerde bunlar1 dinleyebilmesini,

c¢) Gorlintli kayd: seklindeki bilgi veya belgelerde bunlari izleyebilmesini,

Saglarlar.

Bilgi veya belgenin yukarida belirtilenlerden farkli bir sekilde elde edilmesi miimkiin ise,
belgeye zarar vermemek kosuluyla bu olanak saglanir.

Bagvurunun yapildigi kurum ve kurulus, erisimine olanak sagladigi bilgi veya belgeler icin
basvuru sahibinden erigimin gerektirdigi maliyet tutar1 kadar bir lcreti biitceye gelir
kaydedilmek tizere tahsil edebilir.

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL
KANUNU

15-5018 SAYILI KAMU MALI YONETIiMi VE KONTROL KANUNU’NUN
5.MADDESINE GORE KAMU MALIYESINIiN TEMEL iLKELERI NELERDIR?

Kamu maliyesinin temel ilkeleri

Madde 5- Kamu maliyesinin temel ilkeleri sunlardir:

a) Kamu mali yonetimi uyumlu bir biitlin olarak olusturulur ve yiiriitiiliir.

b) Kamu maliyesi, kamu gorevlilerinin hesap verebilmelerini saglayacak sekilde uygulanir.

c) Maliye politikasi, makroekonomik ve sosyal hedefler ile uyumlu bir sekilde olusturulur ve
yiritilir.

d) Kamu mali yonetimi Tirkiye Biiylik Millet Meclisinin biitce hakkina uygun sekilde
yiritilir.

¢) Kamu mali yonetimi mali disiplini saglar.



f) Kamu mali yonetimi ekonomik, mali ve sosyal etkinligi birlikte saglayacak sekilde kamusal
tercihlerin olusmasi i¢in gerekli ortami yaratir.

g) Kamu idarelerinin mal ve hizmet iiretimi ile ihtiyaglarinin kargilanmasinda, ekonomik veya
sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile gerekli goriilen
diger ekonomik ve sosyal analizlerin yapilmasi esastir.

Ilgili kanunlardaki hiikiimler sakl1 kalmak kaydiyla, kamu maliyesi ilkelerinin uygulanmasina
iligkin usul ve esaslar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir ve izlenir.

16-5018 SAYILI KAMU MALI YONETIiMi VE KONTROL KANUNU’NUN
12.MADDESINE GORE BUTCE TURLERI VE KAPSAMINI ACIKLAYINIZ.

Biitge tiirleri ve kapsami

Madde 12-

Genel yonetim kapsamindaki idarelerin biitgeleri; merkezl yonetim biitgesi, sosyal giivenlik
kurumlart biit¢eleri ve mahalli idareler biit¢eleri olarak hazirlanir ve uygulanir. Kamu
idarelerince bunlar disinda herhangi bir ad altinda biit¢e olusturulamaz.

Merkezi yonetim biit¢esi, bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayili cetvellerde yer alan kamu
idarelerinin biit¢elerinden olusur.

Genel biitge, Devlet tiizel kisiligine dahil olan ve bu Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan
kamu idarelerinin biit¢esidir.

Ozel biitge, bir bakanliga bagli veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek {izere
kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve ¢alisma
esaslar1 kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle diizenlenen ve bu Kanuna ekli (II)
sayil1 cetvelde yer alan her bir kamu idaresinin biitgesidir.(1)

Diizenleyici ve denetleyici kurum biit¢esi, kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle
kurul, kurum veya iist kurul seklinde teskilatlanan ve bu Kanuna ekli (III) sayili cetvelde yer
alan her bir diizenleyici ve denetleyici kurumun biit¢esidir.(1)

Sosyal gilivenlik kurumu biitgesi, sosyal giivenlik hizmeti sunmak iizere, kanunla veya
Cumhurbagkanlig1 kararnamesiyle kurulan ve bu Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan her
bir kamu idaresinin biit¢esidir.(1)

Mahalli idare biit¢esi, mahalli idare kapsamindaki kamu idarelerinin biit¢esidir.

4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU

17-4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU’NUN 6.MADDESINE GORE IHALE
KOMISYONUNUN OLUSUMUNU VE CALISMASINI ACIKLAYINIZ.

Ihale Komisyonu

Madde 6- Thale yetkilisi, biri baskan olmak iizere, ikisinin ihale konusu isin uzmani olmasi
sartiyla, ilgili idare personelinden en az dort kisinin ve muhasebe veya mali islerden sorumlu
bir personelin katilimiyla kurulacak en az bes ve tek sayida kisiden olusan ihale komisyonunu,
yedek iiyeler de dahil olmak tizere gorevlendirir.(1)



(Degisik ikinci fikra: 30/7/2003-4964/5 md.) Thaleyi yapan idarede yeterli say1 veya nitelikte
personel bulunmamasi halinde, bu Kanun kapsamindaki idarelerden komisyona iiye alinabilir.
Gerekli incelemeyi yapmalarin1 saglamak amaciyla ihale islem dosyasinin birer 6rnegi, ilan
veya daveti izleyen ii¢ giin i¢cinde ihale komisyonu {iyelerine verilir.

fhale komisyonu eksiksiz olarak toplanir. Komisyon kararlar1 ¢ogunlukla alinir. Kararlarda
cekimser kalinamaz. Komisyon bagkani ve iiyeleri oy ve kararlarindan sorumludur. Karsi oy
kullanan komisyon iiyeleri, gerek¢esini komisyon kararina yazmak ve imzalamak zorundadir.
Ihale komisyonunca alman kararlar ve diizenlenen tutanaklar, komisyon baskan ve iiyelerinin
adlar1, soyadlar1 ve gorev unvanlari belirtilerek imzalanir.

18-4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU’NUN 18.MADDESINE GORE IHALE
USULLERiI NELERDIR? MEZKUR KANUN’UN 22.MADDESINE GORE HANGI
HALLERDE iLAN YAPILMAKSIZIN VE TEMINAT ALINMAKSIZIN DOGRUDAN
TEMIN YAPILIR UC (3) TANESINI SOYLEYINIZ.

Uygulanacak ihale usulleri

Madde 18- idarelerce mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerinin ihalelerinde asagidaki
usullerden biri uygulanir:

a) Acik ihale usulii.

b) Belli istekliler arasinda ihale usulii.

c¢) Pazarlik usulii.

Dogrudan temin

Madde 22- (Degisik: 30/7/2003-4964/15 md.)

Asagida belirtilen hallerde ihtiyaclarin ilin yapilmaksizin ve teminat alinmaksizin
dogrudan temini usuliine basvurulabilir:

a) Ihtiyacin sadece gergek veya tiizel tek kisi tarafindan karsilanabileceginin tespit edilmesi.
b) Sadece gercek veya tiizel tek kisinin ihtiyag ile ilgili 6zel bir hakka sahip olmasi.

c¢) Mevcut mal, ekipman, teknoloji veya hizmetlerle uyumun ve standardizasyonun saglanmasi
icin zorunlu olan mal ve hizmetlerin, asil sézlesmeye dayali olarak diizenlenecek ve toplam
stireleri ti¢ yil1 gegmeyecek sozlesmelerle ilk alim yapilan gergek veya tiizel kisiden alinmasi.
d) Biiyiiksehir belediyesi sinirlart dahilinde bulunan idarelerin onbes milyar, diger idarelerin
besmilyar Tiirk Lirasini agsmayan ihtiyaglarn ile temsil agirlama faaliyetleri kapsaminda
yapilacak konaklama, seyahat ve iageye iliskin alimlar.(1)(2)

e) Idarelerin ihtiyacina uygun tasinmaz mal alim1 veya kiralanmas.

f) (Degisik: 20/11/2008-5812/8 md.) Ozelliginden ve belli siire icinde kullanilma
zorunlulugundan dolay1 stoklanmasi ekonomik olmayan veya acil durumlarda kullanilacak olan
ilag, as1, serum, anti-serum, kan ve kan Tiriinleri ile ortez, protez gibi uygulama esnasinda
hastaya gore belirlenebilen ve hastaya o6zgii tibbi sarf malzemeleri, test ve tetkik sarf
malzemeleri alimlari.

g) Milletlerarasi tahkim yoluyla ¢oziilmesi 6ngoriilen uyusmazliklarla ilgili davalarda, Kanun
kapsamindaki idareleri temsil ve savunmak tizere Tiirk veya yabanci uyruklu avukatlardan ya
da avukatlik ortakliklarindan yapilacak hizmet alimlari.

h) (Ek: 12/12/2003-5020/28 md.; Degisik: 20/11/2008-5812/8 md.) 8/1/1943 tarihli ve 4353
sayili Kanunun 22 ve 36 nc1 maddeleri uyarinca Tiirk veya yabanci uyruklu avukatlardan
hizmet alimlari ile fikri ve sinai miilkiyet haklarinin ulusal ve uluslararasi kuruluglar nezdinde
tescilini saglamak i¢in gerceklestirilen hizmet alimlari.



1) (Ek: 15/5/2008-5763/35 md.) Tiirkiye Is Kurumunun, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili
Kanunun 3 {incii maddesinin (b) ve (c) bentlerinde sayilan gorevlerine iliskin hizmet alimlari
ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununun 48 inci maddesinin yedinci
fikrasinda sayilan gorevlerine iliskin hizmet alimlari,

1) (Ek: 20/11/2008-5812/8 md.; Degisik: 19/11/2013-6504/1 md.) Cumhurbaskaninin halk
tarafindan seg¢ilmesi, Anayasa degisikliklerine iligkin kanunlarin halkoyuna sunulmasi,
milletvekili genel ve ara se¢imleri, mahalli idareler ile mahalle muhtarliklar1 ve ihtiyar heyetleri
genel ve ara secimi donemlerinde Yiiksek Se¢im Kurulunun ihtiyaci i¢in yapilacak filigranli oy
pusulasi kagidi ile filigranli oy zarfi kagidi alimi, oy pusulasi basimi, oy zarfi yapimi1 hizmetleri
ile bu se¢imlere yonelik her tiirlii secim malzemelerinin alimi ile yurt disi se¢cim harcamalari, il
secim kurulu bagkanliklar1 tarafindan alinacak oy pusulasi basim hizmeti alimi.

3628 SAYILI MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI, RUSVET
VE YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU

19-3628 SAYILI MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU’NUN 2.MADDESINE GORE MAL
BIiLDIRiIMINDE BULUNACAKLAR KiMLERDIR, UC (3) TANE SOYLEYINIZ.

a) Her tiir se¢imle is basina gelen kamu gorevlileri ile Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar
(Muhtarlar ve ihtiyar heyeti tiyeleri harig) (1)

b) Noterler,

c¢) Tirk Hava Kurumunun genel yonetim ve merkez denetleme kurulu tiyeleri ile genel merkez
teskilatinda ve Tirk Kusu Genel Miidirliigiinde, Tirkiye Kizilay Derneginin merkez
kurullarinda ve Genel Miidiirliik teskilatinda gérev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

d) Genel ve katma biitgeli daireler, il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagli kurulus veya
alt kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbiisleri (iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi
kuruluslar1) ile bunlara baghh miiessese, bagl ortaklik ve isletmelerde, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbagkanlig1 kararnamesiyle kurulan ve kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile
bunlarin alt kuruluglarinda veya komisyonlarinda aylik, iicret ve 6denek almak suretiyle kamu
hizmeti géren memurlari, is¢i nitelii tagitmayan diger kamu gorevlileri ile yonetim ve denetim
kurulu tyeleri, (1)

e) (Miilga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel bagkanlari, vakiflarin idare organlarinda gorev alanlar, kooperatiflerin ve
birliklerinin baskanlari, yonetim kurulun {iyeleri ve genel miidiirleri, yeminli mali miisavirler,
kamu yararina sayilan dernek yonetici ve deneticileri,

g) Gazete sahibi gercek kisiler ile, gazete sahibi sirketlerin yonetim ve denetim kurulu {iyeleri,
sorumlu miidiirleri, basyazarlar1 ve fikra yazarlari,

mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

20-3628 SAYILI MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU’NUN 6.MADDESINE GORE
BILDiRiIM ZAMANLARINI ACIKLAYINIZ.

Bildirimin zamani

Madde 6 — Mal Bildirimlerinin;

a) Bu Kanun kapsamindaki goreve atanmada, goreve giris i¢in gerekli belgelerle,

b) Cumhurbagkani yardimcisi veya bakan olarak atanmalarda, atamayi izleyen bir ay i¢inde, (1)
¢) Secimle gelinen gorevlerde se¢imin kesinlesmesi tarihini izleyen iki ay i¢inde,



d) Mal varliginda 6nemli bir degisiklik oldugunda bir ay icinde,

e) Yonetim ve denetim kurulu tiyelikleri ile komisyon iiyeliklerine se¢im ve atamalarda goreve
baslama tarihini izleyen bir ay icinde,

f) Gorevin sona ermesi halinde, ayrilma tarihini izleyen bir ay i¢inde,

g) Gazete sahibi gercek kisiler ile, gazete sahibi sirketlerin yonetim ve denetim kurulu tiyeleri
faaliyete ge¢me tarihini, sorumlu miidiirleri, basyazarlar1 ve fikra yazarlar1 bu ise veya
gorevlerine baslama tarihini izleyen bir ay icinde,

verilmesi zorunludur.

(a) Bendinde yazili bildirim verilmedikg¢e goreve atama yapilamaz.

4483 SAYILI MEMURLAR VE DiGER KAMU
GOREVLILERININ YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

21-4483 SAYILI MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN’UN 3.MADDESINE GORE SORUSTURMA
IZNi VERMEYE YETKIiLi MERCILER HANGILERIDIR? UC (3) TANESINi
SOYLEYINIZ.

Izin vermeye yetkili merciler

Madde 3 — Sorusturma izni yetkisi

a) llgede gérevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda kaymakam,

b) Ilde ve merkez ilgede gorevli memurlar ve diger kamu gérevlileri hakkinda vali,

c) Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda gérev yapan memurlar ve diger

kamu gorevlileri hakkinda gorev yaptiklari ilin valisi,

d) Cumhurbaskanina veya Cumhurbagkanligina bagly, ilgili veya iliskili kuruluglar ve
bakanliklarin merkez ve bagl veya ilgili kuruluslarinda gérev yapan diger memur ve kamu
gorevlileri hakkinda o kurulusun en iist idari amiri,(1)

e) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/196 md.) Cumhurbagskani karariyla atanan memurlar ve

diger kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbagkani veya ilgili bakan,

f) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri
ve yardimcilar1 hakkinda Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkant,

g) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/196 md.) Cumhurbaskanliginda gérevli memurlar ve

diger kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbaskanlig: idari Isler Baskani, Cumhurbaskanlig: Idari
Isler Baskan1 hakkinda Cumhurbaskani,

h) Biiyiiksehir belediye bagkanlari, il ve il¢e belediye baskanlari; biliyiiksehir, il ve ilge
belediye meclisi iiyeleri ile il genel meclisi iiyeleri hakkinda Igisleri Bakanu,

i) llgelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclisi iiyeleri hakkinda kaymakam,
merkez ilgelerdeki belde belediye baskanlar1 ve belde belediye meclisi iiyeleri hakkinda
bulunduklar ilin valisi,

J) KOy ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina giren diger memurlar ve kamu
gorevlileri hakkinda ilgelerde kaymakam, merkez il¢ede vali,



6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU

22-6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU’NUN 3.MADDESINE GORE MEMURIYET
MAHALLI VE BASKA YER NEDIR? ACIKLAYINIZ.

g. (Degisik: 10/9/2014-6552/89 md.) Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asil gorevli
oldugu veya ikametgahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlari i¢cinde bulunan
mahaller ile bu mahallerin disinda kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu sehir
ve kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotiiriildiigi, biiyiiksehir
belediyelerinin oldugu illerde ise il miilki smirlar1 i¢inde kalmak kaydiyla memur ve
hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu ilge belediye sinirlart iginde
kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan biitiinliik arz eden yerler ile belediye sinirlar1 disinda
kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin devami niteligindeki mahaller ve
kurumlarinca saglanan tasit araglari ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Baska yer: Yukarida (g) fikrasinda yazili memuriyet mahalli digindaki yerleri;

23-6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU’NUN 5.MADDESINE GORE HARCIRAHIN
UNSURLARI NELERDIR?

Harcirahin unsurlart:
Madde 5 — Harcirah; yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme masrafini ihtiva eder.
I1gili, bu kanun hiikiimlerine gore bunlardan birine, birkagina veya tamamina miistahak olabilir.

24-6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU’NUN 39.MADDESINE GORE MEMURIYET
MAHALLI DISINA GONDERILENLERIN GUNDELiIGIiNi ACIKLAYINIZ.

Memuriyet mahalli digina génderilenlerin giindeligi:

Madde 39 — (Degisik: 11/12/1981 - 2562/16 md.)

Resmi bir gorevle memuriyet mahalli iginde bir yere gonderilenlere giindelik verilmez. Gegici
bir gorevle memuriyet mahalli disindaki bir yere gonderilenlerden, buralarda ve yolda 6gle (saat
13.00) ve aksam (saat 19.00) yemegi zamanlarindan birini gegirenlere 1/3, ikisini gegirenlere
2/3 oraninda ve geceyi de gegirenlere tam giindelik verilir.

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE
TOPLU SOZLESME KANUNU

25-4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME
KANUNU’NUN 14.MADDESINE GORE SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASINI
NASIL OLUR?

Sendika tiyeliginin kazanilmasi

Madde 14- (Degisik: 24/6/2004-5198/1 md.)

Sendikalara liye olmak serbesttir.

Kamu gorevlileri ¢aligtiklari igyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya tiye
olabilirler. Sendikaya iiyelik, kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladig iiye formu
ile sendikaya bagvurmasi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir.



26-4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME
KANUNU’NUN 15.MADDESININ (d) BENDINE GORE YUKSEKOGRETIM UST
KURULUSLARI VE YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA SENDIiKA UYESI
OLAMAYACAKLAR KiMLERDIR?

Sendika tiyesi olamayacaklar (1)(3)
Madde 15 — Bu Kanuna gore kurulan sendikalara;

d) Yiiksekogretim Kurulu Baskan ve iiyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan ve
iiyeleri, iiniversite ve yliksek teknoloji enstitiisii rektorleri, fakiilte dekanlari, enstitli ve yiiksek
okullarin miidiirleri ile bunlarin yardimeilari,

27-4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME
KANUNU’NUN 14.MADDESINE GORE SENDIKA UYELIGININ SONA ERMESI
NASIL OLUR?

Uyeligin sona ermesi

Madde 16- (Degisik: 24/6/2004-5198/2 md.)

Her iiye liyelikten serbestge cekilebilir.

Uyelikten gekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, {i¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan tiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerg¢eklesir. Kurum gorevlisi,
kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek
zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini onbes giin i¢inde sendikaya gonderir.

2 SAYILI GENEL KADRO VE USULU HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

28-2 SAYILI GENEL KADRO VE USULU HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI’NIN 5.MADDESINE GORE KADRO iHDASINI ACIKLAYINIZ.

Kadro ihdas1

MADDE 5 — (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kuruluslarin
kadrolart Cumhurbagkanligi Kararnamesiyle ihdas edilir. (2) Cumhurbaskanligina bagl, ilgili
veya iligkili kuruluslar1 veya bakanliklarca hazirlanan kadro ihdas teklifleri incelenmek {izere,
Strateji ve Biitge Baskanligi ile Devlet Personel Bagkan-ligina gonderilir. Cumhurbagkanligi
bagli, ilgili veya iligkili kuruluslarca veya bakanliklarca, bu kuruluslarin goriisleri aynen
eklenerek hazirlanacak Cumhurbaskanligi Kararnamesi taslagi Cumhurbaskanligina sunulur.



3 SAYILI UST KADEME YONETICILERI iLE KAMU
KURUM VE KURULUSLARINDA ATAMA USULLERINE
DAIR CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

29-3 SAYILI UST KADEME YONETICILERI ILE KAMU KURUM VE
KURULUSLARINDA ATAMA USULLERINE DAIR CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI’NIN 3.MADDESINE GORE EKLIi I SAYILI CETVELDE YER
ALAN KADRO, POZISYON VE GOREVLERE ATANACAKLARDA ARANAN
SARTLAR NELERDIR?

Atama sartlar1

MADDE 3- (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alan kadro,
pozisyon ve gorevlere atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 tagimak.

b) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak.

c) Kamuda ve/veya sosyal giivenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi kuruluslar ile
0zel sektorde veya serbest olarak en az bes yil ¢alismis olmak.

10 SAYILI RESMi GAZETE HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

30- 10 SAYILI RESMi GAZETE HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI’NIN 3.MADDESINE GORE RESMI GAZETE’NIN iCERIGINDEN
UC (3) ADET SOYLEYINIiZ.

Resmi Gazete’nin igerigi

MADDE 4 - (1) Resmi Gazete’de;

a) Kanunlar,

b) TBMM Igtiiziigii ve Baskanlik Divaninca Resmi Gazete’de yayimlanmasi istenen
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi kararlari,

c¢) Milletleraras1 antlagmalar ve s6zlesmeler,

¢) Cumhurbaskanligi kararnameleri ile Cumhurbagkanliginca Resmi Gazete’de yayimlanmasi
uygun goriilen karar ve genelgeler,

d) Ozel kanunlarinda Resmi Gazete’de yayimlanmasi dngoriilen mahkeme kararlari,

e) 24/5/1984 tarihli ve 3011 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanacak Olan Y6netmelikler
Hakkinda Kanunda belirtilen yonetmelikler,

f) Cumhurbaskani yardimcisi ile bakan atanmasi, gorevine son verilmesi veya istifasina dair
islemler,

g) Cumhurbagkanina vekalet etme islemleri,

&) Bagl, ilgili veya iligkili olunan kurum degisikliklerine dair kararlar,

h) Yiiksek yargi organlarinin tiyeligine secilme kararlari,

1) Cumhurbagkaninca yapilan segme ve atamalar ile géreve son vermeler,

1) Sinir tespit kararlari, idari baghlik degisikligine dair kararlar, belediye kurulmasina dair
kararlar, yer adlarinin degistirilmesine dair kararlar,

j) Ozel kanunlarinda Resmi Gazete’de yayimlanmasi belirtilen diger islemler, yayimlanir.
(2) Birinci fikrada sayilanlar disinda Resmi Gazete’de yayimlanmasina liizum goriilen hususlar
Cumhurbaskanliginca belirlenir.



124 SAYILI YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI ILE
YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ IDARI TESKILATI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

31-124 SAYILI YOKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE YUKSEKOGRETIM
KURUMLARININ IDARi TESKILATI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME’NIN 26.MADDESINE GORE UNIVERSITE IDARiI TESKILATINI
OLUSTURAN BiRiIMLER NELERDIR?

Universite Idari Teskilati:

Madde 26 — Universite Idari Teskilat: asagidaki birimlerden olusur:
a) Genel Sekreterlik,

b) Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligs,

c) Personel Daire Bagkanlig,

d) Komptrolorliikk Daire Baskanligi,

e) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

f) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1,

g) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig,
h) Bilgi Islem Daire Bagkanligi,

1) Hukuk Miisavirligi,

j) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi,

k) Universite Hastanesi Basmiidiirliigii.

32-124 SAYILI YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE YUKSEKOGRETIM
KURUMLARININ IDARI TESKILATI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAM’NIN 27.MADDESINE GORE GENEL SEKRETERLIK’IN OLUSUM VE
GOREVLERINI ACIKLAYINIZ.

Genel Sekreterlik:

Madde 27 — 1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter
Yardimcisindan

ve bagli birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter,liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore
kars1 sorumludur.

3. Genel Sekreter,iiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacag1 gorevler disinda,kendisi

ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli,diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,korunmasi ve saklanmasini saglamak,
¢) Universite Senatosu ile Universite Y6netim Kurulunun kararlarimi {iniversiteye bagl
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore 6neride bulunmak,
e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ytriitilmesini saglamak,

) Rektorliigiin yazigmalarini yliriitmek,

g) Rektorliigiin protokol,ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



33-124 SAYILI YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE YUOKSEKOGRETIM
KURUMLARININ IDARI TESKILATI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME’NIN 38.MADDESINE GORE FAKULTE VEYA YUKSEKOKUL
IDARI TESKILATI VE GOREVLERINI ACIKLAYINIZ.

Fakiilte ve Yiiksekokul idari teskilat1 ve gorevleri:

Madde 38 — Bir kampiis yapist i¢erisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve
yiiksekokul sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin
veya yiiksekokulun idari islerini yiiriitiir. Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakdilte ve
yiiksekokullar ile, tiniversite rektorliigiiniin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve
yiiksekokullarda idari yap1 asagidaki sekilde diizenlenir.

a) Fakiilte Idari Teskilat: ve Gérevleri

1. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak
ogrenci isleri, persenel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2. Bir fakiiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili tiniversitenin onerisi
iizerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler,fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

b) Yiiksekokul Idari Teskilat: ve Gorevleri

1. Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca

gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden
olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin

onerisi izerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

RESMi YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

34- RESMiI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK’IN 6.MADDESINE GORE YAZI TiPi VE HARF BUYUKLUGU iLE iLGILi
ACIKLAMA YAPINIZ.

Yazi tipi ve harf biiyiikliigii

MADDE 6- (1) Elektronik ortamda hazirlanan belgelerde “Times New Roman” veya “Arial”
yazi tipi normal yazi stilinde kullanilir. Harf biiyiikliigiiniin Times New Roman i¢in 12 punto,
Arial i¢in 11 punto olmasi esastir. Ancak gerekli hallerde metinde harf biiyiikligli 9 puntoya,
iletisim bilgilerinin yaziminda ise 8 puntoya kadar diisiiriilebilir. Farkli form, format veya
ebatlarda hazirlanan rapor, analiz ve benzeri metinlerde farkli yazi tipi ve harf biiylkligi
kullanilabilir.

(2) Metin i¢inde yer alan alintilar tirnak i¢inde ve egik (italik) olarak yazilabilir.



35- RESMi YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK’IN 14.MADDESINE GORE METNIN SON BOLUMU IiLE IiLGIiLi
ACIKLAMA YAPINIZ.

(10) Metnin son bolimii:

a) Yazisma yapan makamlar arasindaki hiyerarsi yoniinden, alt makamlara “Rica ederim.”, iist
ve ayni diizeydeki makamlara “Arz ederim.” ibaresiyle bitirilir.

b) Ust, aym diizey ve alt makamlara birlikte dagitimli olarak yapilan yazismalarda “Arz ve rica
ederim.” ibaresiyle bitirilir.

c) Gergek kisileri muhatap yazismalarda “Saygilarimla.”, “Iyi dileklerimle.” veya “Bilgilerinize
sunulur.” ibareleriyle bitirilebilir.

36- RESMi YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK’IN 30.MADDESINE GORE GORUS, BILGI VE BELGE TALEPLERINDE
SURE ILE ILGILI ACIKLAMA YAPINIZ.

Gorts, bilgi ve belge taleplerinde siire

MADDE 30- (1) idare ici ve idare dis1 goriis, bilgi ve belge talep yazilar giinlii yazilir. Idareler,
ilgili mevzuattaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, siire belirtilmeyen belge taleplerini
talebin kendilerine ulasmasindan itibaren en geg bes is giinii; siire belirtilmeyen bilgi ve goriis
taleplerini ise talebin kendilerine ulagsmasindan itibaren en ge¢ onbes is giinii i¢inde yerine
getirir. Talebin ulastig1 tarih, fiziki ortamda gelen talepler i¢in ilgili yazinin idarenin genel evrak
kayitlarina girdigi zamani; elektronik ortamda gelen talepler icin ise talep yazisinin EBYS’ye
girig kaydinin yapildigi1 zamani ifade eder.

(2) Idareler, bilgi ve gbriis isteyen idareye siiresi icinde ve gerekgesini bildirmek kaydiyla onbes
i giiniinii gegmemek tizere ek siire kullanabilir.

BILGI EDINME HAKKI KANUNUNUN UYGULANMASINA
ILISKIN ESAS VE USULLER HAKKINDA YONETMELIK

37-BILGI EDINME HAKKI KANUNUNUN UYGULANMASINA fLiSKiN ESAS VE
USULLER HAKKINDA YONETMELIK’IN 12.MADDESINE GORE iSTENECEK BILGIi
VE BELGENIN NiTELiGi HAKKINDA ACIKLAMA YAPINIZ.

Istenecek bilgi veya belgelerin niteligi

Madde 12 - Bilgi edinme bagvurusu, bagvurulan kurum ve kuruluglarin ellerinde bulunan veya
gorevleri geregi bulunmasi gereken bilgi veya belgelere iligskin olmalidir.

Kurum ve kuruluslar; ayr1 veya 6zel bir calisma, arastirma, inceleme ya da analiz neticesinde
olusturulabilecek tiirden bir bilgi veya belge i¢in yapilacak bagvurular ile tekemmiil etmemis
bir isleme iliskin bilgi veya belge i¢in yapilacak basvurulara olumsuz cevap verebilirler.

Belli bir tarihte agiklanacagi, duyurulacagi onceden belirtilmis olup, zamanindan &nce
aciklanmasi halinde kamu yararimi zedeleyecek veya kisisel menfaat temin etmek ic¢in
kullanilabilecek bilgi veya belgeler, belirtilen tarihten dnce agiklanamaz, erisimi saglanamaz.



38-BILGI EDINME HAKKI KANUNUNUN UYGULANMASINA ILiSKIN ESAS VE
USULLER HAKKINDA YONETMELIK’IN 20.MADDESINE GORE BIiLGI VE
BELGEYE ERIiSIM SURELERI HAKKINDA ACIKLAMA YAPINIZ.

Bilgi veya belgeye erisim siireleri

Madde 20 - Kurum ve kuruluslar, bagvuru iizerine istenen bilgi veya belgeye erisimi on bes is
giinii icinde saglarlar.

Ancak istenen bilgi veya belgenin, bagvurulan kurum ve kurulus i¢indeki baska bir birimden
saglanmast; bagvuru ile ilgili olarak bir baska kurum ve kurulusun goriisiinlin alinmasinin
gerekmesi veya basvuru i¢eriginin birden fazla kurum ve kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda
bilgi veya belgeye erisim otuz is giinii icinde saglanir. Bu durumda, siirenin uzatilmasi ve bunun
gerekgesi bagvuru sahibine on bes is giinliik siirenin bitiminden 6nce bildiriler.

KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI ESASLARINA DAIR
GENEL YONETMELIK

39- KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLiGIi ESASLARINA DAIR GENEL YONETMELIK’IN 5.MADDESINE
GORE SUBE MUDURU, SEF VE MEMUR KADROLARINA ATANMADA OGRENIM
DUZEYLERI NELERDIR?

Ogrenim diizeyi

Madde 5 — Devlet memurlarinin bu Yonetmelik kapsamindaki gérevlere atanabilmeleri igin
gerekli olan 6grenim diizeyleri kurumlar tarafindan cikarilacak yonetmeliklerinde unvanlar
itibariyle gosterilir.

Devlet memurlarinin,

a) Miidiir, Sube Miidiirii, Basmiihendis, (...) (1), Arastirmaci, Egitim Uzmani, Uzman, Miidiir
Yardimcisi, Coziimleyici ve bu diizeyde bulunan gorevler ile daha iistii gorevlere atanabilmeleri
icin en az dort yillik yiliksek 6grenim,

b) Programci, Sef, Amir ve bu diizeyde gorevlere atanabilmeleri i¢in en az iki yillik ytliksek
ogrenim,

¢) Memur, Muhasebeci, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Sofér ve
bu diizeydeki gorevlere atanabilmeleri i¢in en az orta 6grenim,

gbérmiis olmalart sarttir.

Ancak, kurumlarin kendi yonetmeliklerinde diizenlemeleri kaydiyla, sadece hizmet alanina
iligkin olarak iki yillik yiliksek 6grenim goérenlerin miidiir ve daha alt gorevlere, orta 6grenim
lizerine kurumlarinca agilan en az iki yil siireli mesleki kurslar1 bitirenlerin ise miidiir
yardimcist ve daha alt gorevlere atanabilmeleri i¢in bu maddede Ongoriilen 6grenim sarti
aranmaz.




YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA AKADEMIK
KURULLARIN OLUSTURULMASI VE BILIMSEL DENETIM
YONETMELIGI

40-YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA AKADEMIK KURULLARIN
OLUSTURULMASI VE BiLIMSEL DENETIiM YONETMELIGi’NiN 3.MADDESINE
GORE YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA HANGi AKADEMIiK KURULLAR
OLUSTURULUR?

Akademik Kurullar

MADDE 3. Yiiksekogretim kurumlarinda asagidaki akademik kurullar olusturulur:

a) Akademik Genel Kurul

b) Akademik Boliim Kurulu

c) Akademik Anabilim (Anasanat) Kurulu

Akademik kurullardan anabilim kurulu tip ve dis hekimligi fakiiltelerinde zorunludur. Diger
yiiksekdgretim kurumlarinda anabilim (anasanat) ve bilim (sanat) dallarinda akademik
kurulllar, ilgili yoneticinin Onerisi ve rektoriin onay1 ile kurulabilir.

DEVLET MEMURLARININ SIKAYET VE MURACAATLARI
HAKKINDA YONETMELIK

41-DEVLET MEMURLARININ Si!(AYET VE MURACAATLARI ~ HAKKINDA
YONETMELIK’IN 5.MADDESINE GORE SIKAYETIN YAPILMA SEKLI HAKKINDA
ACIKLAMA YAPINIZ.

Yapilma Sekli:

Madde 5 — Sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baglanarak silsile yolu ile ve sikayet
edilen amirler atlanarak yapilir. Yazili sikayetler maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yazilan bir dilekge ile yapilir. Dilekgede tespit edilen
eksiklikler ile sug¢ teskil etmeyen usulsiizliiklerin giderilmesi sikayeti kabul eden amirlerce
saglanir. (Ornek: 1).

Sozli sikayetlerde de bu esaslara uyulur. Sozli olarak yapilan sikayetler, sikayeti yapanin
istemi halinde yapildiklar1 anda sikayetci ile sikayeti kabul eden amir tarafindan birlikte
imzalanan bir tutanakla tespit olunur ve iki tarafa verilir. Amir de sikayetin tutanaga
gecirilmesini isteyebilir. Sikayetci tutanak diizenlenmesinden kaginirsa sikayet yapilmamis
sayilir.



KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA CALISAN
PERSONELIN KILIK VE KIYAFETINE DAIR YONETMELIK

42-KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA CALISAN PERSONELIN KILIK VE
KIYAFETINE DAIR YONETMELIK’IN 5.MADDESINE GORE MEZKUR
YONETMELIKTE ADI GECEN PERSONELIN KILIK KIYAFETTE UYACAKLARI
HUSUSLAR NEDIiR? ACIKLAYINIZ.

Madde 5 — 2 nci maddede so6zii edilen personelin kilik ve kiyafette uyacaklari hususlar:

a. (Degisik: 10/12/2001-2001/3459 K.) Kadinlar;

Kolsuz ve ¢ok a¢ik yakali gomlek, bluz veya elbise ile strech, kot ve benzeri pantolonlar
giyilmez. Etek boyu dizden yukar1 ve yirtmacgli olamaz. Terlik tipi (sandalet) ayakkabi
giyilmez.

b. Erkekler;

Elbiseler temiz, diizgiin, itiilii ve sade; ayakkabilar kapali, temiz ve boyali giyilir. Sandalet
veya atkilt ayakkab1 giyilmez. Bina i¢inde ve gbrev mahallinde bas daima ag¢ik bulundurulur.
Kulak ortasindan asagida favori birakilmaz. Saglar, kulagi kapatmayacak bigimde ve normal
durusta enseden gomlek yakasini agsmayacak sekilde uzatilabilir, temiz bakimli ve taranmig
olur. Herglin sakal tiras1 olunur ve sakal birakilmaz. Biyik tabii olarak birakilir, uzunlugu tist
dudak boyunu gegemez. Ustten alinmaz, yanlar {ist dudak hizasinda olur, alt uglar1 dudak
hizasindan kesilir. Kravat takilir, kravati 6rtecek sekilde balik¢1 yaka veya benzeri siiveterler
giyilmez. Hizmet geregine uygun olarak verilmisse tek tip elbise giyilir.

(Degisik: 7/8/1991 - 91/2048 K.) Bina i¢inde gomleksiz, kravatsiz ve ¢orapsiz dolagilmaz.

c. (Ek: 4/10/2013-2013/5443 K.) Ancak bazi hizmetler igin 6zel is kiyafetleri varsa gorev
sirasinda kurum amirinin izni ile bu kiyafet kullanilir.(1)

TASINIR MAL YONETMELIGI

43- TASINIR MAL YONETMELIGI’NIiN 19.MADDESINE GORE DEVIiR ALINAN
TASINIRLARIN GiRiSi NASIL YAPILIR? ACIKLAYINIZ.

Devir alinan tasinirlarin girisi

MADDE 19 - (1) Kamu idarelerince 31 inci madde hiikiimlerine gore bedelsiz olarak devir
alinan tasmirlar, devreden idarenin Tasmir Islem Fisinde gosterilen deger esas alinarak
diizenlenecek Tasmir Islem Fisi ile giris kaydedilir ve Fisin bir niishas1 yedi giin icerisinde
devreden idarenin ¢ikis kaydina esas Tasmir Islem Fisine baglanmak iizere génderilir. Devralan
idarenin yapmis oldugu tasima giderleri taginirin degeri ile iligkilendirilmez.

(2) Ayni kamu idaresinin muhtelif harcama birimlerinin ambarlari arasinda devredilen
taginirlarin alinmasinda da Tasinir Islem Fisi diizenlenir ve Fisin birinci niishas1 ilgili tagmr
kayit yetkilisine verilir.

(3) Ayn1 harcama biriminin ambarlar1 arasindaki tasinir devirlerinde diizenlenen Tasmir Islem
Fisi muhasebe birimine gonderilmez.



44- TASINIR MAL YONETMELIGI’NIN 22.MADDESINE GORE TUKETIM
SURETIYLE CIKIS iISLEMLERI NASIL YAPILIR? ACIKLAYINIZ.

Tiiketim suretiyle ¢ikis

MADDE 22 — (1) Tiiketim malzemeleri, Tasinir istek Belgesi karsiliginda diizenlenecek Tasinir
Islem Fisi ile ¢ikis kaydedilir.

(2) Kamu idarelerinin i¢ imkanlariyla kendi kullanimlar1 i¢in tiretecekleri dayanikli taginirlarin
iiretiminde kullanilan taginirlar i¢in de birinci fikra hitkmii uygulanir.

(3) Tasmur Islem Fisi diizenlenmeden higbir sekilde tiiketim malzemesi ¢ikis1 yapilamaz.

(4) Tiiketim malzemelerinin ¢ikis kayitlari, ambarlara giriglerindeki oncelik siras1 dikkate
alinarak "ilk giren-ilk ¢ikar" esasina gore ve giris bedelleri lizerinden yapilir.

45- TASINIR MAL YONETMELIGI’NiN 6.MADDESINE GORE TASINIR KAYIT
YETKILILERI VE TASINIR KONTROL YETKILILERINI KISACA ACIKLAYINIZ.

Tasiir kayit yetkilileri ve taginir kontrol yetkilileri

MADDE 6 — (Degisik: 14/3/2016-2016/8646 K.)

(1) Tasinir kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢aligma unvanina bagl
kalmaksizin, tasmir kayit ve islemlerini bu Yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde
yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilir. Dis temsilciliklerde
tasinir kayit yetkilileri misyon sefleri tarafindan gorevlendirilir. Taginir islemleri yogun olan
harcama birimlerinde birden fazla tasinir kayit yetkilisi gorevlendirilebilir. Kamu idarelerince
ihtiya¢ duyulmasi halinde birden fazla harcama biriminin tasinir kayitlart harcama birimleri
itibariyla ayr1 ayr1 tutulmak kaydiyla, bir taginir kayit yetkilisi tarafindan yiiriitiilebilir.

(2) Tasinr kontrol yetkilileri, harcama yetkililerince, taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu
kayit ve islemleri kontrol etmek {izere yardimcilarindan veya bunlarin bir alt kademesindeki
yoneticileri arasindan goérevlendirilir. Personel yetersizligi nedeniyle taginir kontrol yetkilisi
gorevlendirilemeyen harcama birimlerinde ise bu gorev harcama yetkilisi tarafindan yerine
getirilir.

(3) Tasinir kontrol yetkilisi ile tasinir kayit yetkilisi gérevi ayni kiside birlesemez.

MERKEZi YONETIM HARCAMA BELGELERI
YONETMELIGI

46-MERKEZi YONETIM HARCAMA BELGELERI YONETMELIGI°NIN
9.MADDESINE GORE AYLIK VE AYLIKLA BiRLIKTE ODENEN HAKEDISLERDE
ODEME BELGESINE HANGI BELGELER BAGLANIR?

Ayliklar

Madde 9 - Aylik ve aylikla birlikte 6denen hakedisler i¢in Aylik Bordrosu veya Yurtdis1 Aylik
Bordrosu (Ornek: 8 veya 8/A) ve Personel Bildirimi (Ornek: 9 ) ile duruma gore 6demenin
yapildigi ilk aya ait 6deme belgesine asagida belirtilen belgeler baglanir.

a) Ilk atamalarda, atama onay1 ve ise baglama yazis1.

b) Naklen atamalarda, atama onay, ise baslama yazis1 ve Personel Nakil Bildirimi (Ornek:10);
askeri personelin naklen atamalarinda (10/A) 6rnek numarali Ayrilis ve Katilis Bildirimi.

c) Terfilerde, terfi onay1 (Otomatik olarak yapilan kademe ilerlemelerinde terfi onay1 aranmaz.).
d) Gorevden uzaklastirmalarda, yetkili makamin onay1 veya yazisi.

e) Gorevden uzaklastirilmis olanlarin goreve iadelerinde, yetkili makamin onay1 ve goreve
baslama yazisi.



f) Gorevden uzaklastirilmis olanlarin acikta kaldiklar siirelere ait ayliklarinin 6denmesinde,
harcama talimati.

g) Ucretli vekaletlerde, vekalet onay1 ve ise baslama yazis1.

h) Ikinci gérev 6demelerinde, ikinci gérev onay1 ve ise baslama yazisi.

1) Ayliksiz izin ve askerlik doniisii yeniden ise baslamalarda, ise baglama yazisi.

Mali yilin ilk ayina ait 6demelerde, personelin kidem ayligina esas hizmet siirelerini gosteren
insan kaynaklar1 birimince onayli listenin 6deme belgesine baglanmasi gerekir. Diger aylarda
ise durumunda degisiklik olanlarin listesi 6deme belgesine baglanir. (Degisik fikra:RG-
11/10/2017-30207) Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginin muhtelif okullarindan mezun olanlarin atama onaylari, ikinci aya ait 6deme
belgesine baglanir.

47-MERKEZI Y(”)N_ETiM HARCAMA BELGEL};:Ri YONETMELIGI’NIiN
22.MADDESINE GORE YURTICIi GECIiCi GOREV YOLLUKLARININ
ODENMESINDE HANGIi BELGELER ARANIR?

Yurtigi gecici gorev yollugu

Madde 22 - Yurti¢i gecici gorev yolluklarinin 6denmesinde duruma gore asagidaki belgeler
aranir.

a) Yurti¢i gegici gorev yolluklarinin 6denmesinde;

- Gorevlendirme yazisi veya harcama talimati,

- Yurti¢i / Yurtdis1 Gegici Gorev Yollugu Bildirimi (Ornek : 27),

-Yatacak yer temini i¢in 6denen {icretlere iligkin fatura ,

O0deme belgesine baglanir.

48-MERKEZi YONETIM HARCAMA BELGELERI YONETMELIGI°NIN
22.MADDESINE GORE YURTICi SUREKLI GOREV YOLLUKLARININ
ODENMESINDE HANGIi BELGELER ARANIR?

Yurtici siirekli gorev yollugu

Madde 23 —Yurtigi siirekli gorev yolluklarinin 6denmesinde;

- Atamalarda atama onay1, diger hallerde harcama talimati,

- Yurti¢i / Yurtdis1 Siirekli Gérev Yollugu Bildirimi (Ornek : 28),

- Resmi mesafe haritasinda gosterilmeyen yerler i¢in yetkili mercilerden alinacak onayli mesafe
cetveli,

O0deme belgesine baglanir.

DOCENTLIK YONETMELIGI

49-DOCENTLIK YONETMELIGI’NIN 4.MADDESINE GORE DOCENTLIK
BASVURU SARTLARI NELERDIR? KISACA ACIKLAYINIZ.

Basvuru zamani, sartlar1 ve usulleri

MADDE 4 - (1)....

(2) Dogentlik bagvurusu igin;

a) Tirkiye’de doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlk
unvanin1 veya Universitelerarast Kurulun &nerisi {izerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit
edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak veya yurt disinda yapilmis ise
denkliginin kabul edilmis olmasi,



b) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes puan veya uluslararasi gegerliligi YiiksekOgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil simnavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmasi halinde ise bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek,

¢) Universiteleraras1 Kurulun goriisii {izerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan her bir bilim
veya sanat disiplininin 6zellikleri dikkate alinarak belirlenecek asgari say1 ve nitelikte 6zgiin
bilimsel yaym ve calismalar yapmak sarttir.

YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI ILE
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI PERSONELI GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGI YONETMELIGI

50-YUKSEKOGRETIM  UST KURULUSLARI ILE YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI PERSONELIi GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi
YONETMELIGI’NIN 5.MADDESINE GORE GOREV GRUPLARI VE GOREVDE
YUKSELMEYE TABi KADROLAR NELERDIR?

Gorev gruplari

MADDE 5 —(Degisik:RG-4/2/2015-29257)

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde ylikselme ve unvan degisikligine tabi kadro unvanlari
asagida gosterilmistir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Ciftlik miidiirii, yurt miidiirii, hastane miidiirii, miize miidiirii, sube miidiiri,

2) Miidiir yardimcis,

3) Sef, koruma ve giivenlik sefi,

b) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Basin ve halkla iliskiler miisaviri, sivil savunma uzmani, uzman, arastirmaci, miize
arastirmacisi.

¢) Saghk Hizmetleri Grubu;

1) Bashemsire,

¢) Bilgi islem Hizmetleri Grubu;

1) Coziimleyici.

d) Idari Hizmetleri Grubu;

1) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Ayniyat saymani, sthhi malzeme saymani, fon saymant,
sayman, muhasebeci,

2) Memur, bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, programci yardimcisi,
anbar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru, ayniyat
memuru, yurt yonetim memuru, tahsildar, mutemet, raportor, sofor, koruma ve gilivenlik
gorevlisi,

¢) Yardimci Hizmetler Grubu;

1) Asci, bahgivan, bekei, berber, dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi,
hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimcisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen
yardimeisi, terzi.



51-YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI ILE YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIiGi
YONETMELIGI’NIN 6.MADDESINE GORE GOREVDE YUKSELME SURETIYLE
ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR NELERDIR?

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara goérevde yiikselme suretiyle atanabilmek
icin;

a) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
giinii itibariyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde
belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

b) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
giinii itibartyla, ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt gorevlerde
toplam en az {li¢ yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sarti saglayan personel
bulunmamas1 durumu hari¢ olmak tizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gegirmis
olmak,

c) (Ek:RG-4/2/2015-29257) (Miilga:RG-11/3/2017-30004)

¢) (Ek:RG-4/2/2015-29257) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.

KAMU KONUTLARI YONETMELIGI

52- KAMU KONUTLARI YONETMELIGI’NIN 5.MADDESINE GORE KAMU
KONUTLARININ TURLERI NELERDIR? ACIKLAYINIZ.

Kamu Konutlarinin Tiirleri

Madde 5 — Kamu konutlari tahsis esasina gore asagida belirtilen dort gruba ayrilir:

a) Ozel tahsisli konutlar;

Yonetmelige ekli (1) sayili cetvelde gosterilen ve temsil 6zelligi olan makam ve riitbe
sahiplerine tahsis edilen 6zel nitelikteki konutlardir.

b) Gorev tahsisli konutlar;

Yonetmelige ekli (2) sayili cetvelde belirtilenlere, gorevlerinin 6nemi ve 6zelligi ile yetki ve
sorumluluklar1 geregi tahsis edilen konutlardir.

¢) Sira tahsisli konutlar;

Yonetmelige ekli (4) sayili cetvelde gosterilen puan durumu dikkate alinarak 9 uncu mad-dede
belirtilen usul ve esaslara gore tahsis edilen konutlardir

d) Hizmet tahsisli konutlar;

1) Hudut karakolu, istasyon, haberlesme, gozlem, arastirma, insaat mahalli gibi meskiin
yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik zorluklari olan, ulagim ve iskan imkanlar1 kisith yerlerde,
normal caligma saatleriyle sinirlandirilmasi kabil olmadan gorev basinda bulundurulmasi
gerekli olan personel,

2) Ilgili kanunlarca kendilerine zata mahsus tasit tahsis edilen makam ve riitbe sahiplerinin
makam soforii ve koruma gorevlileri,

3) Kamu konutlarinda gorevli kapici, kaloriferci gibi personel, i¢in insa veya tefrik edilerek
tahsis edilen bina, baraka, prefabrik yapi, santiye eklentisi, tadil edilmis veya edilmemis
karavan, kuliibe ve benzeri konutlardir.



53- KAMU KONUTLARI YONETMELIGI’NIN 40.MADDESINE GORE
KONUTLARDA OTURANLARIN UYMASI GEREKLI ESASLAR NELERDIR?

Konutlarda Oturanlarin Uymas1 Gerekli Esaslar

Madde 40 — Kendisine konut tahsis edilen kiracilar, konutta oturduklar siire iginde asagida
betirtilen esaslara uymak zorundadirlar.

a) Konut sakinlerinin huzur ve siikiinunu bozucu genel ahlak ve degerlerini zedeleyici tutum ve
davranislarda bulunamazlar,

b) Yonetici tarafindan tesbit edilen, konutlarin iyi kullanilmasi, korunmasi ve tahribatinin
onlenmesi ile ilgili 6nlemlere titizlikle uyarlar,

¢) Konutlarin tamamini veya bir boliimiinii, bagkalarina devredemezler veya kiraya vere mezler,
d) Konutlarin mimari durumunda ve i¢ tesisatlarda, kendiliklerinden degisiklik yapamazlar,

e) Konutun bir boliimiinde veya bahgede kiimes yapamazlar ve ahir hayvanlar ile kopek
besleyemezler.

OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI
KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARDA
UYGULANACAK MERKEZI SINAV ILE GIRIS

SINAVLARINA ILIiSKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

54- OGRETIM UYESI DISINDAKIi OGRETIM ELEMANI KADROLARINA
YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV iLE GIRiS
SINAVLARINA ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK’IN
6.MADDESINE GORE OGRETIiM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK
ATAMALARDA GENEL SARTLAR NELERDIR?

Genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki ogretim elemani kadrolarina yapilacak
atamalarda;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanc dil
sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak gerekir. Merkezi simav muafiyetinden yararlanmayr talep edenlerin 6n
degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

(4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alani
yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca
zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere ogretim gorevlisi kadrolarma yapilacak
atamalarda ilgili dilde; yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iliskiler ile yabanc dille
ilgili uygulamal birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en az bir
dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 80
puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1
aranir.



55- OGRETIM UYESI DISINDAKIi OGRETIM ELEMANI KADROLARINA
YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV ILE GIiRiS
SINAVLARINA ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK’IN
7.MADDESINE GORE OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK
ATAMALARDA OZEL SARTLAR NELERDIR?

Ozel sartlar

MADDE 7 — (1) Arastirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek icin ilana ilk basvuru tarihi
itibartyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir. Devlet yiiksekogretim kurumlarinin
arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yliksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik
egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik ve tipta yan dal uzmanlik egitimi yapmakta
olan tabip veya uzman tabip arastirma gorevlileri, uzmanlik egitimlerini tamamladiklarinda
uzman olduklarinin Saglik Bakanligina bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti
Yikimliligii Kurasi sonuglarinin kurumlarina teblig edildigi tarihe kadar kurumlar ile
ilisikleri kesilmeksizin arastirma gorevlisi olarak gérev yapmaya devam ederler.

(3) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip
olmak sart1 aranir.

(4) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina
atanacak olanlarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup
belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT
YONETMELIGI

56-UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGI’NIN
5.MADDESINE GORE SENATO’NUN KURULUS, ISLEYISI VE GOREVLERINDEN
UC (3) TANESINI ACIKLAYINIZ.

Senato

MADDE 5.

a) Kurulus ve isleyisi: Senato rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden, fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige baglh
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.
5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,



8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

57-UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGI’NiN
6.MADDESINE GORE UNIVERSITE YONETIM KURULU’NUN KURULUS,
ISLEYISI VE GOREVLERINDEN UC (3) TANESINiI ACIKLAYINIZ.

Universite Yonetim Kurulu

MADDE 6.

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanhiginda dekanlardan,
iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek ti¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektdr yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarist taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

YURTDISI YUKSEKOGRETIM DIPLOMALARI TANIMA VE
DENKLIK YONETMELIGI

58-YURTDISI YUKSEKOGRETIM DIiPLOMALARI TANIMA VE DENKLIK
YONETMELIGI’NiN 5.MADDESINE GORE BiR YUKSEKOGETIM KURUMUNUN
TANINMASI iCiN HANGI KOSULLAR ARANIR?

Yiiksekogretim kurumlart ve programlarinin taninmasi

MADDE 5 — (1) Bir yiiksekdgretim kurumunun taninmast i¢in asagidaki kosullardan biri aranir:
a) Diplomay1 veren yiiksekogretim kurumunun faaliyet gosterdigi iilke yetkili makamlarinca
kendi yliksekdgretim sistemi i¢inde akademik derece vermeye yetkili bir kurum olarak kabul
edilmis olmasi,

b) Bir iilkenin yiiksekdgretim kurumuna bagli olarak baska bir tilkede faaliyet gosteren
kurumlarin mense iilke ve faaliyet gosterdigi iilke tarafindan taniniyor olmasi,

c) Tirkiye’nin iiyesi oldugu uluslararast Orgiitlerin ¢atis1 altinda faaliyet gdsteren bir
yiiksekogretim kurumu olmasi.



YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLIiSANS VE
LiISANS DUZEYINDEKi PROGRAMLAR ARASINDA GECIS,
CIFT ANADAL, YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI KREDI
TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN
YONETMELIK

59-YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLiSANS VE LiSANS DUZEYINDEKI
PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL iLE KURUMLAR
ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA iLISKIN YONETMELIK’IN
7.MADDESINE GORE BASVURU VE DEGERLENDIRME iLE IiLGILi
HUSUSLARDAN UC (3) TANESINI SOYLEYINiZ.

Bagvuru ve degerlendirme

MADDE 7 — (1) Diploma programlar: arasinda yatay gecis bagvurulari, sadece ilan edilen stire
igerisinde yapilir.

(2) Yatay ge¢is bagvurularinin degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler ve yatay gegis
icin gereken asgari kosullar, iiniversite senatolarinca belirlenir.

(3) Basvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, senatonun belirlemis oldugu ilkeler ¢ercevesinde,
ilgili yonetim kurullar tarafindan olusturulan komisyonlar yapar. Bagvurular, adaylarin genel
not ortalamasi, farkli puan tiirlerindeki programlara gecis i¢in merkezi yerlestirme puani ve
eger varsa gecmek istedigi programin ortak derslerindeki basarisi dikkate alinarak, {iniversite
senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterlere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana goére
gecis saglanir.

(4) Diploma programina yatay gecis yerlestirme islemleri yiiksekogretim kurumlarinin ilgili
yonetim kurulu karar tizerine yapilir.

(5) Kayit dondurmus olmak, yatay ge¢is hakkindan yararlanmak i¢in engel teskil etmez.

(6) Dortlii veya yiizli sisteme gore elde edilen basart notlarinin birbirine doniistiiriilmesinde,
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen doniistirme tablolar1t  veya
iniversitelerince diizenlenen karsiliklar kullanilabilir. Uygulanacak olan karsilik yontemi
iiniversite senatosu tarafindan belirlenir.

ANAYASANIN YUKSEKOGRETIME iLISKiN MADDELERI

60-ANAYASA’NIN 130.MADDESINE GORE REKTORLER VE DEKANLAR
KiMLER TARAFINDAN ATANIR?

Madde 130-

Kanun’un belirledigi usul ve esaslara gore; rektdrler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Yiiksekogretim Kurulunca segilir ve atanir.



OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
YONETMELIGI

61- OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI’NiN
5.MADDESINE GORE DOKTOR OGRETIM UYESI KADROLARININ iLANI iLE
ILGILI ACIKLAMA YAPINIZ.

[lan

MADDE 5 — (1) Bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiindeki agik bulunan doktor
ogretim iiyesi kadrolari, Resmi Gazete’de ve iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiiniin
internet ana sayfasinda rektorliik tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes
giinden az olmamak {izere bagvuru siiresi taninir ve son bagvuru tarihi belirtilir.

62- OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI’NIN
12.MADDESINE GORE PROFESOR KADROLARINA ATANMA SARTI iLE iLGILi
ACIKLAMA YAPINIZ.

Atanma sart1

MADDE 12 — (1) Profesor kadrolarina atanabilmek i¢in dogentlik unvanini aldiktan sonra en
az bes y1l acik bulunan profesdrliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢aligsmis olmak, kendi bilim
alaninda uluslararasi diizeyde orijinal eserler vermis olmak ve uygulama alan1 bulunan dallarda
uygulamaya yonelik ¢alismalarda bulunmasi gereklidir.

(2) 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik sinavini bagarmis sayilarak
yabanc iilkelerde aldig1 unvani Tiirkiye’de gegerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet
stireleri dogentlik unvanini yabanci tilkede aldiklar1 tarihten baslar.



